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Región de Murcia

Acuerdo de la Mesa General de Negociación de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región De Murcia por
el que se aprueba el Plan para la lgualdad entre mujeres y hombres en la Administración Pública de la
Región de Murcia zOt6-2OL7, del ámbito sectorial del Servicio Murciano de Salud.

La igualdad de género significa igual visibilidad, empoderamiento, responsabilidad y participación
tanto para las mujeres como para los hombres en cualquier ámbito de la vida pública o privada. También
significa igualdad en el acceso y en la distribución de los recursos entre mujeres y hombres. Aunque el estatus
legal de las mujeres en Europa ha mejorado, la igualdad efectiva está aún muy lejos de ser una realidad. Si

bien el progreso es visible, las brechas de género aún persisten en muchas áreas, manteniéndose los hombres
en sus roles tradicionales y limitando las oportunidades de las mujeres para alcanzar sus derechos
fundamentales y hacer valer sus intereses

La presencia cada vez mayor de la mujer en el mercado de trabajo y sus logros en la educación y
formación son tendencias alentadoras. No obstante, en muchos ámbitos persisten disparidades entre
hombres y mujeres, y las mujeres siguen siendo mayoritarias en sectores laborales peor retribuidos y están
infrarrepresentadas en puestos de responsabilidad. La igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres es un elemento imprescindible de desarrollo económico y de cohesión social. Se necesita
todo el talento que, tanto mujeres como hombres, pueden aportar para avanzar hacia un modelo social más
justo y un desarrollo económico basado en un crecimiento sostenible e integrador.

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminación y el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres se consagran en nuestra Constitución en los artículos t4 y 9.2. La Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres, establece criterios de actuación de
las Administraciones públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, en materia de igualdad entre
hombres y mujeres. En la Región de Murcia, la Ley 7/2OO7, de 4 de abril, para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres y de Protección contra la Violencia de Género dispone, que la Administración de la Comunidad
Autónoma en la negociación colectiva con su personal ha de plantear actuaciones tendentes a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito del empleo público.

La obligación de las Administraciones Públicas de elaborar y aplicar planes de igualdad a través de
los instrumentos de negociación colectiva se estableció en la LeyT/2OO7, de 12 de abril, del Estatuto Básico

del Empleado Público (disposición adicional octava).

La Mesa General de Negociación de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral, alcanzó con fecha 3 de julio de 2OL4 un Acuerdo sobre actuaciones en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en el que se establecía la constitución de las Comisiones
de lgualdad de trato entre Mujeres y Hombres y contenía las bases para el desarrollo y aprobación de los

Planes de lgualdad. El Acuerdo de la Mesa General de Negociación de fecha 6 de octubre de 2015 para la

mejora del empleo público, recuperación de las condiciones de trabajo y desarrollo de un nuevo modelo de
Función Pública. (BORM ns 265), establecía en su apartado 3.3 un plazo detres meses para presentarante la

Mesa General de Negociación los Planes de lgualdad de los diferentes ámbitos sectoriales.

De conformidad con lo expuesto, la propuesta del presente Plan, ha sido aprobada por la Comisión de
lgualdad del Servicio Murciano de Salud, con fecha 24 de febrero de 2016 acordando elevarla a la Mesa
General de Negociación
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ACUERDO

Primero

Aprobar el Plan para la lgualdad entre mujeres y hombres en la Administración Pública de la Región

de Murcia del ámbito sectorial delservicio Murciano de Salud que se incluye como Anexo.

Segundo

La vigencia del Plan para la lgualdad entre mujeres y hombres, una vez ratificado por el Consejo de
gobierno corresponderá al periodo 2Ot6-20L7

Tercero

Se publicarán en el boletín Oficialde la Región de Murcia las medidas contenidas en el Plan de lgualdad así

como su cronograma, publicando en la página web de la Administración Regional, el diagnóstico de situación
y sus sucesivas actualizaciones.

Murcia, 1de marzo de 2016

POR tA ADMINISTRAqóN REGIO
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Prólogo

l* igualdad es uno de cir¡cn valores en los que se fundarnenta la Unlón Europea" La
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea consagrä estä igualdad y prohlbe
[* di¡criminaclón por ra¿ón de sexo, La þualdad de género-signlfica-igual visibilioau,
rmpoderamiento, responsabilidad y participación tento para las rnujeres como para los
hombres en cualquier árnbito de la vida públlca o privada. También signlfica igualdad en e!
acËesÕ y en la distribucÍón de los rêcursos entre mujeres y hombres. Aunque el estatus tegal
de las mujeres en Europa ha rnejorado, sfn lu6ar a dudar, durante las riltimas dÉcadas, la
igualdad efectiva estå arln rnuy lejos de ser una realidad. Sl bien et progreso es vlslble {logros
Êducâtivos, participación en el mercadc laboral, representåclón polftica!, las brechas de
génerc altrn persisten en muchas dreas. rnaâteníé*dose los hombrer en sus roles
tradltfon*les y limltando las oportunldades de las mujeres para alcanrar sus derechos
fundame¡"tt*ler y hacer t¡aler sus intereses"

La presencia cada ver mayor de la muJer en €l rnËrcado de trabajo V su$ logros en !a
educ¡cién y formación son tendenci*s alentadoras. No ohstante, en muchos ámbito¡
perslsten dísparidades entre hombres y rnujeres, y las mujeres slgue* síendo mayoritarias en
sËctorÊË laborales peor relribuidos y e$tán lnfrarrepresentadâ5 en puestos de
responrabilidad. La rnãternidad lfmita el âcceso al ernpleo, y en el hogar las mujeres siguen
trebajartdo rnás :hqras, eln *alaråo, que los hcmbres. Las deslgualdades entre mujeres y
hombres vialan derechos fundamentales y ademås, lmponen una pesada ëlrga ala ecåno¡r¡ía
T/ stlpoften un despiltarro de talentos"

Además d*f pragr"eso soci*l, prûmover unã maycr igualdad entrË foi sexos puede
eportar v4ilâi¡¡È ecsndrnicas y ernpresariales. Pera lograr los objetivos de Europa 20?ün ea
decir* un crecirnlentc inteligente. sqstenlble e integrador, et preciso utili¿ar el potencial y fos
talantos de l*s rnujercs de ¡ïarrera más extensa y eflcar.

Los roles aslgnados a los sexo¡ slguen influyendo en decisiones lndividualeç crucisles
sobre cuestlones de educación, carreft profesional, organizaclón del trabajo, familia y
fertllidad. A su vea, estas decisiant*s tiene:Íì an irnpacto en la economla y la soçiedad. For
tantq para todos es pogitivo que se ofrezcan autént¡cas opcionel, tanto a los hombres como
a lar muJeres, a lo largo de las distintas fases de sus vldas.
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l.lntroducción
La igualdad €ntre mujeres y hombres constituye un valsr fundament¡l de l¿ Uniôn

Europea {U[l, recogido en los artícutos 2 y 3 delTrêtads de la Unlún Eurspea, en los artícufs¡
8, 151 y 157 delTr*tada de Funcionanrientc de la UE y en los artfculor 21 y ä3 de la Carta de
los Þerechos Fundamentales, además es u* principio .lurídlca univêrsal reconocido en la
generalídad de los textos lnternacionales sobre derechos humânos, entre lot que destaca [a
Convención sobre la eliminacíón de todas las fcrmas de discrirninactórr contra la rnujer,
aprobada por la Asamblea €eneral de Naciones Unidas en diciembre de 197g y ratificada por
Ëspaña"

Ëf derecho a la Íguatdad de trato y a la nc dlscråminacld,n y el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres se consagran en nuestra Constitución en lJs artfcr¡los
14 y 9.2, esencialas para construir r¡na sociecfad justa, social y económicamente desarrollada,
cohesionada y libre.

Adernås. pärã conrnemçrar el 15c aniversario de la Declaración y:de la Platafornna de
*cclún de flekin y el 30s aniversarlo de l* Convención de las Naciones tJnid¡: ssbre la
Ellminación de todas las Formas de Discrl¡ninaciôn contra la Mujer. la,Cornisión Ëurûpea
adoptó en maruo de ?010 la C¿rta de la Mujer, en la que renovó su compromiso por la
igualdad entre los sgxos, e ir¡sistið an la necesidad de lncorporar l¿ iguald¿d entre rnuleret y
hnrnbrç¡, de forma transversal, en todas sus políticas.

En mayo de t011, cinco años después del primer Pacto Europeo pör la lgualdad de
Género de 2005. el Consejo de la UE, consciente de la necesidad de re¿firmar y apoyar la
estr€cha relaeión ëntre la Ëstrategi* de la Çomisión Europea para la lgualdad entre mujeres y
hombre$ {ä010-åt151 y la EstratJgla Europea 202CI, reafìrró ,u voluntad de cumpllr ccn l¿s
ob,letTvos de la UË en rnateria de iguald*d entie mujeres y hombres y cdoptó un segundo
Facto Eurapet pör Ia lgualdad de GÉnero {2t11-2û20}. Êfi f$tÉ F**o, el Consejo in¡ta a tos
Ëstados miembros y * la Unión Europea a adoptar medidas parã cerrar las brechas de género
en el empleo, prornover una rne,ior conciliacfón de la vida labsraly vlda privada ptra muieres
y hombres a [o largo de toda su vida y combatir todar ìas fûrinas de violeniia contra lac
muJeres.

. En el camlno para la consecución de dichos ohjetivos, eR Êue:trCI ,pafs debemor
referirno¡ a la Ley tr:gánica 3lZÐ07, de ?? de rnaräo, para ia fgualdad efectiva de Mujeres y
Hombres,.que eri lo que r€specta a la Admlnlstraciðn Prlblls¿ esrablece crlterlos de actuaclún
de las Administraciones públicas, en el ámbito de sus respectivas cornFetenciat, en materla
de igualdad entre hombres y mujeres.

En l¿ fregión de Murcia, la Ley 7/20t7, de 4 de abrif, para la lgualdad entre Mujeres
llomhres y de Protección eûnträ la Violencia ,de Género dlspone, que f* Administracidn de la
eomunídad Autónsma en la negaclacidn colsctlua Êon su personal ha de ptantear
actuac¡ûngs.tendente¡ e lgualdad de oportunidades entre rnujeres y hombres en el ámbito
del
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ta oblígaeidn de las Adrninistraciunes Públicas de elaborar y aplicar planes de igualdad

a travês de los ¡nstrumentos de negociación colectiva se estableció en la Ley 7/2007,de12
de ahril, del Ë¡tatuto $ásico del Ernpleado Fúblico {disposiciôn ¿dicional octava}, Ðlcho*

Planes de lgualdad deben desarrollarse pcr: Acuerdo con la representacTón del pers*nal al

servicio de la Administración Pública.

ãn la ådministracldn Fúbliea de la Región de Murcla. fa Mesa Ssn€r¿l de Negaciación

de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estêtutärao y laboral, alcan¡ó

ruil fechä .ï de Jullo de 2ü14 un Acuerdc sübre åctr¡åclaneç en materia de igualdad de

opÕrtunldades entre mujeres v hpmbres, en el qr.le se est¿bl'ecfa Ia constituciðH de lac

Comisiones de lgualdad de trato entre Mujeres y Hombres, dependientes de cada una de las

[v'!egas Sectorialss de Negociación que contenlâ las bases para ef desa¡'rollo y aprþbãcldn d€

los Pl*nes de lgualdad-

Plan para la lgualdad

âl þresente Flan para la lguatdad çontien€ elconjunta de medidas negociadas con la*

ûrganizaciones Sindic¡les para alcansar la ígualdad real de oportunidades entrê muierer,

hombret, y conttene el diagnóstico de la sttu*ción de parilda, asf como los,objetivos y

medldas æncretas en ãteãc¡ún a los resultados de dl¿ho di*gnóstico.

Aprobación

fl presente Flan ha sido elaborado y aprobado por la Comisión de lgualdad del Servicio

Murcianode5al¡¡ddefecha-ynegociadcyAcordadopoflaMe5ã€eneral
de Negociaclón de las Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funtianario, Estatutarlo y

Labor¿l de la Administración Públlca de la Comunid¿d Autónorna de la Región de Murcia de

fetha siendo r¿tifìcado por el Consejo de Gobierno en su seçión de fecha

Árnbito

Todo el Fersonal estatutario, funcisnarial y labarat adscrlto a[ Servicio Murciano de

5alud"

Vigeneia

La duraclén del presente Plan para la lgualdad entre mujeres y hombres en el Servicio

Murcfano de Salud los ejerciciot 2ûf6 y å01?.

#



i'f È":'¡

ç

ìrslûft&trnlr
Conreieric de Sonidud

2. Diagnóstico

El Acuerda de la Mesa'6eneral de Nego,ciaciún de las condiciones de trabajo cornune!
al persortal funcionario, estätutar¡o y laboral sobre actuaciones en materia de igualdad de
nportunidades entre mujeres y hombres de fecha 3 de julio de 2014 contenfa tasLases para
El de*anollo y aprobación de los planes de lgualdad"

El citado Acuerdo establecfa que fa$ dlreccfones generales competentss en rnateri¡ de
Recursos Humanos, elaborarían un dlagndstico con el fin de crnocer la situación previa
sÍist€ntf1 que perrnitiera identíficar la desigualdad real, y poder fijar objet{vos y medidas
con€rêtos, indicando que a partir de los datos del dlagnórticc se reali¡arían los Planes de
lgualdad que serían elaboradçs y aprobados por lar Ëornlslones Sectoriales y elevados a las
Mesas Sectoriales de Negociación para su posteríor ratificación por el Conrejo de Gobíerno.

Si hien el citado Acuerdç atrlbuye ¿ las Comi¡iones då lgr,rafdad los.trabajos dirigidos a

eÍaborar dentro de cada ámbito sectorlalde negoclación su Plan de lgualdad, en el apartado
tercers del mÍsmo se indlca que corresponderá e la Cor:nisión de Csordinación prra la
lgualdad de 6énero el establecimiento de unos criterios cornunes de actuación,
especi*lmente en lo gue se rafierc a los Planes de lgualdad, Dlchos crlterios fueron
aprobados por Acuerdo de la eomiiidn de Cosrdlnaclón con fecha 2.? de nsvlemhre de 2014.

Fara Ia elaboraciðn del presente plûn, tal y como se recogla en el citado Aeuerdc ¡e ha
utili¡ado la metodología para la elaboraclón de los Planes de lgualdad de la Gula para el
desarrollo de planes de lgualdad elaborado por la Admln¡stración Reglonal en colaboración
con el Mlnisterlo de fgualdad, çon las adaptaciones coreopondientes a las peculiarldades de
cada ånnblto sectarial de la Ådministración PtÍbllca Regional,

Los datcr q{Ie te han tenido Ên cuerita en el'estudio se han ohtenído de l¡ Base de
datos del Oeparlamento de Fersonal dependlente de la Dirección General de Recursos
Huma¡ros del Servicio Murciano de Salud, Los datos del diagnôstico están referído¡ a
novlembre de 2014, deblendo actuali¡arse para el próximo plan, una vez agotada la vlgencia
del presente.

La rEali¡aciôn del dlagnóstico se ha realiradn en las sþuien?es fas*s;

* Planiflcación de las tareas a realirar y comunicación al personel de la decisldn
de reall¿ar un dlagnóstiêo.

r Recogida de información y sîstematizaelón de la misrna.
c Análísis de la información obtenÍda y redacción del informe cÕn propuestas de

mejora, di¡cusión y dabate con la dlrecc{ôn y,la Ccmisldn de lgualdad, declslón
sobre prloridades y rnÊdidâs.

final ¡:esultado def estudic^diagrrôrtico:y p a la Comislén
de igualdad parå su ap.robación.
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Para realìeor un Ëstudin $iagnústico es necesario utili¡ar trôcnic¿s de anáÌisis;

cualltativas y cuantitativas, las técnicas cualitativas utili¡an indicadcre¡ que faeilitrn ]a

comprensión de løs cambios er¡ los procesÕsr las actitudes, las ereencias, los rnotivos y los

eornpnrrtamientos. Este tipo de têcnicas se podriin utlliear eft :unã fare posterior y sêru¡fán
p*ra profundi¡ar en el diagnóstico inÍciaT.

Por otra pertÊr aplicarerros técnicaç çuãntitatlv¿s, donde se util¡¿än indicadores que

proporcionan información cÕncreta ¡obre to que quieren sefial¡r. Los indicadores rn¡is

utilirados son el índice de feminkacidn, dístrlbuclón y concentracién, El fndice ds
distribución, se deflne comr la proporción de un sexo con relaciún al otro, el fndice de

concentraciún, se d*flnc como la proporción de un sexo en relación å su grupo sexual y por

riltimc el indice de femlñl¿aciún es la proporciün de rnujeres en relaaión'al número de

hombres. Por rlltlrno, la brecha de gènero es la diferencia entre las tâsas mâsculina y
femenína en la categorfa de una variahle.

Tedos los datos estádkticos referldos al pemonal¡e han presentado desagregados pnr

sexô, dâdo quere$ la variable princlpal que perrnite aRalirer la¡ diferentes posiciones que

ocüpãn mujeres y hemÞres dentro de la oryanlración.

Et cnálisis y €vðluac¡ón de los datos facilitados a través de las 28 table¡ recogidas en ìa

ftesülución d* 23 de diciembre de ã014 {dnexs l} se ha realirado utili¿ando indlcadorer de

génem cuantitatÍvo¡. Fara co!ìocer los datoç de nuÊstra poblaclón de forma Êgg¡tätivá, al

sncontr*rnos coil unâ pobïae*ón en desequ¡lihrb Fqr sexo. reall¡aremûs el análisis en dot
niveles.

En un nivel lnieial catcularemos los porcentajes que e¡{presãn los dàtcs en ft¡nción de la'

dictrlbuclún de la poblaclón en las distintas tahlar y en un segundo nivel, c¿lc¡laremos las

posibles desvíaciones Íespetândo la proporción de l* poblaciön del SMS. que en nuestro caso

será 309Ö para la población masculina y ?Ð?åpar* la poblaclón femenlna,

0r 8$tå fcrma, ccmprobarerfiçs en qué niveles se respeta la proporción de nuestra
poblacldn y en que nivetes se desvf*. A contlnuación se r€coge el análisls inlcial de la

situaclón efi mäterlä de lgualdad de oportunidades entre muJeres y hombres en el Ser.virio

Murciano de Salud.

al Personal alservlcio del SMS

[l personalalservicic delSMå a novlembre de 2014, se cümpone de 20,410 personas,

de las cuales 6,?43 son hombreç y X4"t5T ron mu.¡erês. L¡ Tasa de ûcupacidn tlene coma
resultado que casi el 30% de la plantilla son hombres y el ?09ú rnujeres. Ël data lnclica que la
plantilla está feminirada ÉupÈrär el equllibrÍo establacidn de 6096 - ûOYa

$
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€r{fteo l' Pcr¡an¡l *l ¡en¡lçlodül5MS

r llornbrca u Mulüct

Si abservamÕs lÊ d¡ttrlbucidn de la plantilla pÕr cat€gorfas, exfste un Equil¡brlô en lð
categ<rrfa d¿ facultativos y fecultatlvåE (All que se êleja de fa equldad si apticarnos lä
propCIrc{tntlidad de nuestra poblaclón (30170}, For tanton podemos declr que para Ìa
c*tegorf* å1 el hornbrÊ süpefü en +10 puntos su proporción, por csntrð la rnuler está
lnfrarrepresentãda.

En camblcn conforrne båjaffiÕs de categorfa, la mujer supera su proporción llegando a
superarla, a ta lRversa el horr¡bre çstá en una propürÇión menor hasta tlegar a la categorfa CZ,
E* la categorfa Ê, el hornbre supera su media frente ä lã mujer {ûn +lt Funtos de difurencia.

?55 6.243

14.161

20.{r05.403 tr.861

TABLAz. prStONAtAt s€åVt€to ÞEt ttlstrlhurlón por sürc. pûrclntËlerl

r{o{vt8*85

MUJTßtr
15,41 4{¡,S7 30,59

5Ð43 69;!1

Pcr otro ladû, la c-oncentración nnasculinã e$ mÊyÕr en la categor{a Al {43,34}d}" en
cambio la mujer trabajadora se encuentra en las categorfas A? y C2 {32,68Yoen lt2 y 33,51%
en czl.
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bl D¡striburión por ndad

La dÍEtribución por edad y seÍr nûs muestrã que el fndice de feminl¡ación es måyor en

los trarnos de edad más jóvenes, 5e obserya unË mayor prere ncîa femenina en los prirneros

tramÐ$ son r $pectç al homb¡e {75,?996 mujeres mÉnos de 30 años frente a 2fi,211t
honnbree| desviándose de la proporclón general {301?S} er! *3 puntüs¡ tendencia que va

{nvirtiéndose conforme subimos en los tramçs de edad, donde ¿l hombre estå €n mayor
porrentaje gue la mujer' l5t",94{,o mujerer de 65 años o rnás frente a 47,06S de hombresi.
S.erfa nucesarrio prafundiãâr €H el antlisis de impacto de gÉnera pärã conocer en qué medlda
¡fecta los roleg de género en el desarrollo de la carrera profesional y la torrciliación de la vlda

fami*iar.

TAÉrÁ 3, HgrnrBuclÓr.¡ F0ñ €DAD (30 å0't$ /K¡-49 50.5s €s^6d 65t
MÁS

ïOTAI

i

t

i

,ru1
tl

,it at rÂi {t
¡¡o.å 19*r ¡¡oMgeff sq,o8t¿ ¡t?€rìÉ- ¡¡,s5* r 5,t rt(

49..92N' t.{o{¡û ?T.ûst{ t,+,59ti 51{il(rtv{utEfist

HOM

Mt,JSRgS

T6TÊI.

639 4,746.

'îaa¡
1.323

7,t24

14.16?

?0.419,.

1û

å4

qrariro t. ûhtrlttrclótÌ F.tf lra{riüù dà Ëdrd f t¿lð
¡ll lr{r{

{.da¡¡l {.?¡lü

ïtd d TJ¡T

I ä l* 14
¡l¡lin

'*l¿.r,¡orr:¡c f¡{rßir$}e }¡¡¡¡rt¡o¡} rfitil !ogotfitnf to'ú¡ t¡f
rorðor

rl Dlstribi¡ciósr pçr Gerencias

analiramos las datos por gËg¡Ëlê y sexo varños que en la'6e rencia de

la mujer se aleja delequllibrio en casi-26 En Senricios Centrales hay un d
pârã ãrnhos sex05 ãunque en rnen$r

lü

e. Fara el de gerencins exi$le un
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equllibrio siguíendo la tendencia generaf de dÍ*trlbucién t70 o rniljeres frente a 30%
hombres).

TAB!.A,¡[. DtSTfttSUCtgf,t FO* G€ßgNffAS r SEXO

M
çå" I MI.IRCIAOE$TE

G*A.IiCARTAGENA

€.A, tT¡ r,rncÂ

G.A.IVi¡OROESÍE

Ë*å,.vAllrFIANO

G.A, VIVE6å MEOIIA

G"å.\l¡lMuactÂ Ë$rÊ

G.A. Vfi¡ MAR MTÍ{OR

c.A,${ttEçAAtT*
GEf,Efl¡CIA EMEß6FNCIA5

H.psnuÉTËf{û

,,fiH
29,04

28,63

28,11

33;s5

33,3t

, ¡s,ûö
27n7t

'.37;!9 '

31,92 '68¡08

TüTåI.

s.l9¿
r.58S
1"6:l

7:î2

66S

*''5??'
3.û?5

96fvl

70,96

'77,3i,7

Ï1,99,
,66,45

4"684

2.s55

1.166

513

440

1.854

ß¿98

70,15

97$'r

i

{

i
l

67

cercê{râ a fa eguldad. habré que pr€fundhär €n sl
sexo y categüríås profeslonale$ parã determinar
puedan dificultar entre gexns.

çalllûo¡1. ol¡tflh¡úló.i For geÌaþcr¡ I f¡txô

.M:

análislç de los

sT existen. condicionantes de Sénero que

¡t{þG

,i00

ts0
r ¡oo

¡É0

! 500

1¡ul¡

.!o0

ð

La dlstribución del persanal pßr Sg|Ttfo d€trãbãio cumpte con fa proparciún de nuestrâ
poblacfdn {3$lft} en la taii totalidad de los centros de trabajo, Fodemos destãÊär que en lar
áreas de Atencidn Frimarla ÍV y lX, Gerencia de Emergenclas y Servlcios Centraler rumpen el
equllibrio establecido donde se aprecia una môyÕr rêFresentâción mascullna en detrimento
de la mufer" Aunque, en la mayoría,de los centrog de trabajo

!

i - .._.'ï-' -*'-*_
\

IN ãu,
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dl Distrlbución For ËãteËorlas

Ên cuanto a los datos pô{'catesoTf.q*,} se oþserva qse sn la especlalídad de pediatría,
el 68,25% son rnujeres frente al ll,75% hombres, acercándose a la proporción de nuÊstrô
población" En cambio la especlalidad de odontologla el ejercida pcr r€s¡ el s7?É de hambres y
lan solo por el 33% de mujeres de forma que la proporción está invertida. fl resto de
categorías ligue l* tendencla generaf de desequlllbrio. flabrá que profundfzar en el análisiE
de género para detectar en qué rnedlda se puede estar produciundo ,.gr*gación hori¡ontal
en algunas especlalidades médicas,

14SLûS. Èl5TRlÊuCtôt't POR CAIEGOBÍAÅr YSÞM

H. M

194 16S

L2 1s

1.515 1.2w

?{fvl

46,11

6o,tÛ

4d,55

48,Ël
33,33

s8.25

:5rCI0

41,9û

Ë5,47

45,11

t6t{

53.&g

,'40;fl0

55,,45

fAÇUUTATfiIOS IIR6Eü'TCÍÁ$ Y GÍ$ERGESTgÂS

FåCutTATtVO ËSpEcfÅtrsïÀõe ¡nr* auntul*s
FACÌ.*ITAÏTV9 ESp[Ctât"t$TA ÐE ARCå, CtJpOS, y
JEfATÜRA5 MËDICAs ATTT{CION ËSPECIAI.IIÄDÄ

MEDICO OE FAIII¡TIAY MEDICIO EîAO

o toilIôLoü* ATEf{CtOÍr¡ pft 
I ÍÌ/IAAß

P€BIATRA ATENCION PRIMAfi IA

FEFUEftåSS ATSI{CIO¡I P*IMAR;À

TACUTTAüVOS fi Ëf UEßZOS ATËÍ{CIOÍ'I FRIMAft IA

ñt$tÞEf*Tû$Ar

r{o AtT DtR[gnvos

477' 4s7

?4 72

80 17:
124
11 9

30? ssz
73, 60

$34 .51¡07

t6 66,6r
252 31,75

16 75,00

21 57,14

s8s 34,53'

133 5/t,gg

Gr¡ltco 5, úl¡trfburl&r pr ca,tranefa Âi
íarle

r

: t6fi0lr,titß[s

r¡?tMulmÊ5

t3 ã/+
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para determlnar ¡i exirte brecha de género para las dlstintas funci+nes yfo rtsponsabilidades

relacionadas con el derempeño de los puestos côn rnayçr d*stquilibrio.

TArrÂ f. ûErfrrBucrúÍ{ füR çATIGü*ß A2 T SEXO

fûtËËft MËR$$ EqUlilcS ATEITÍ Cltl'{ Fft lä/:låfi *4, €$åÐ V
MA|.¡ÐOS ENrÉBMüROS

ËT{FËRM ERO5 R$UõßTO$ ATENf¡ON fff IMAR'A

s91 t9? 33,6å 66,37
il
ã0t

?ått4

Ëf{FËRMERO¡ ATTNSO¡¡ F$pFClAU¡ûnÀ {Y OR6ANOS

cf NTRATËS| Y MAHDOS E{rlFFfl MEft OS

ÉÌ{T.RÍ\'IEiOs U[C. Y TMEßG. Y MAÍ{DOS ENF€NM.

ßE$DrtsTESA2

1g

s50

.:151.

Ll

32.

3.ã62

2.16

62

5l
4.?1?

367

?4

37,25. 67,V5

2å,55 77,45

.4ï,tr4 58,86

16"2¡ ,83,78

r¡osÅ.f'¡trA1TpüAÐM${ts-Tf,ActÓHÊ lNrofiFi4flfâlJçF , 86 ,51 137 62,77 3V,27

û¿
&ESTO DrFrOM. NO SÊt{tTAÍr0$ 9g 24,49 ?5,51

RESTO ',19;lg 80,81, .:$f,

€r¡lllto G. Bbttlbtælón pot ealcaorlr å¡ y ¡ixc

rtÊ¡IlMf¡nf;S rltlì¡ll$Êff

Far* la categorfa proferionalgÍHf,*.ÇI podemos constâtâr uflð d¡str¡Þ$clðn {2?,95?6 de

hombres frente al ?7,05% de rrrujerer) desviåndose de nuestra proporción poblacional en +7

puntôs¡ dor:de la muJer Íe encuentrå mái representada. fn el casq del puesto de capellán se

produce una $egregðción ocupacional total por ra¡én de género. las muJeres se contefitrtn
en êl puesto de técnic¡ especlallsta con uR 71,33?6. Hahrá quä prûf{Jndi¿ar en el ¿nálisls de

esta categorla en los diferentes puestos de trabajo para detectar lâs ceusás de segregación

de género.

TAÊLA T. ÞlETRlE{tCÉil PßR CArE60Rl¿ Cr v sexn

TAPETTÁ}I

¡IOSAö||T Sl {lf,¡ËOnM,4t}V0 ïJEF Cll

*Flcros cl
#{Ht€os c¡pecilusrÁs

16 3S

0,00

64f49

41,03

85,64

77,45ÎTTAI

l4

â$r 1.191
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Fara la categorfâ profe$ionãl delßßrFp Cl, Ìas auxiliares de enfermerfa y farmacíâ sôn
e,l 35,78% frente al 4,220Ã del auxiliar enfermer+. [a distrribución dEl personal auxiliar no
sanltario es muy tímilar l7g,L6% son mujeres frênte al 20,84% hombres|. Ën cambí0, para el
personal de oficios y mantenirniento ta distribuclón es inverca, tan sólo el 20,32% son
mu,ieres frente al 79ft89Í de, hombres. Est¡ dlstrlbuciórr estå muy alejada de nuestra
Frtporülón dc poblaclón. Ëxiste por tanta, un¿ alta srgregaclón hori¿ontaT dande lat muJeres
y los hombres ac.{eden a lar ocupaciones que tråd¡cionalment¿ han sldo atribüidas por
est*reotipos de géRero. Habrá que prcfundi:ar en el anállsis de esta categoría en los
difcrentes puettos de traba.lo para detect*r poribles harreras que estãn g*nerando
desígua ldad entre sexos.

TAALA8. 'CATE6O*IA ç¡ Y SßXO

T

I
i

Åu¡( EftTFERMËRf¡ y r*n¡¡¡cl*
lvl Tü$l 9$fl

3.223 3.165 4,?r"

i¡o $ANIT c2 {AUX. AD. T JCTATURA$ C2l 37S t.436 1.81d 20,&{

CIflclos Y MAtfÏrf!ûtMtEfsIo 6 ct 345 8S ¡133 tS,68
rûïAl. 86s 4.747 5.612 15,41

liltl
95r?8

79,16

¿0,32

84r59

t.tdÌ
t.00ü

,.w
¡sar
t.50û

1¡0t
5{

ô

CrdlÉûC¡- Oklbocltr !úr cdê|ÊúC¡ licrâ

¡r¡{uffnf'firhr iloÉÁgttc¡t^r¡( ütrctotÍ
FÄ¡vtì(l ÀO, f ff^rirÂ¡l$Ctl lrtlrñrfiltMflitoË

.|1
*ld

(.,

P*ra la

homhresl pèro no cumple con el:princlpio de equldad establecido para nuÊstra poblaclén
{30#0}. Para la câtegorfa "resto grupo E" la rnujer está pr*sentË en un S7,13!{ y el hornbre
sólo repr:esentå el L7,87fro por. fo que está altarnente femlni¡ada. En cuanto a le
concentraci$n, el homhre 5e cüncßntfa en el puesto de celadorlordenanra t94,30S1 y ia

mlsmc puesto tamblérr abänza loc valores más altss {73,69%},mu¡er pâ

'\ t' ,/\'zt
d:?-' '--
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En la profundizacÍún del diagnóstlco¡ habrfa que estudiar la evoluc,[ón erü ef tiempo de

la plantilla Ëor se¡(Õ para esto* pus$tos- 5e debe rono{er el motivn de la alta femini¿asidn

para la categorfa "r,esto grupo E"; igualmente- debe analå¿¡r$e ia tendencia de la rnuJer a

optar par' pue$tö$ ÍTrsriûs cualfffcados o bien, es un indicador de la equiparacåón de

profesiones por lo que podría entenderse comÐ unð superación de la segregación horirontal
en Éstð categorfa.

TABTA g. O¡Sî&tÐUCrÕ¡¡ SoRGRUpO ÊYSÃr(O

€RUFO E

rEt Êsofi Es/u RûE frÁf{¡å5

RESTO 6RUPO E

TOTåT

Tolal
1.52r

334

1"861

96H

4ü,63

12r8I

4û,57

t6M

53,3?

87r11

59,43

çrif*t.olrtrlb{¡4ûn Éo¡¡rupc Érr*xq

!11 ¡lt

âltr
tl¿

¡91

{¡ tffin
frl fifioff irft¡ftf llnlûtÁt. fftïn ñfffFo f

€l Fuestos de responsabllidad

tl análisis de lo* datos pärã los puesto* directivus det Sfvt5 refl*ja que hay un

derequlllhrlo entre mujeres y hombres; Podemos afirmar que la diCtribucidn de los altos

iãrgôÍ !Ê ãcqrçã alrqulllbrio, pero no asf para el rasto de puestcs de responsahifidad dande
la distribución se presenta a la lnversa si tomamos como referencla la distribución general

del personal del SMS (30/701,

TÀB|A 10. DtgrßtB{tcló}, ¡EfA?tfßAs t'¡lvËt 30 Y 5Ëx0

'sEcft ETA*Iå/O 6Í1,¡ËtA[ îÉeill{o
FU r br ft Ëcf sf,lÂ çÊf*fi RÂt

TôTåT

9drt

100

rôo

Ird

0

0

0

t{

I
E

?

16M

0

0

M

2,

?

3 33,33 ü6,67

3

I

ArTOS CÅ*üOt T SrXû



Iügl*iür Ëürc|Í
Conreiedo de Strnldcrcl

_*n_
ffiillc¡unoJ

"^)ç

f n las jefxtur*Ë tanto de serviclo {$9% hombres y 3tr% rnujeresl como de se6çióü {ç8%
de hnrnbres frente al 32% mujeresl hay una preseneia mayoritaria de hornbres. lgual lectura
se derprende de los datos desagregados por Jefaturai sãnitâriås y no sanitarias, Para las

iefaturas sanltarias se rnantlene la desigualdad en cambio para las jefaturas no sanítarías, Ios
datss son más cerrano$ t lð prcparción de nuestra poblacidn {f0/?0}. Ël desequÍlibrfo
existentâ en las jefaturaç m,êdicas, puedÈ estar ¡ncid¡€ndo en la equiparaciôn de igualdad de
op*rtunldades en puesto* de respoRsabiÍid¡d.

TAstÂ 11. $[f,v*croT$Er(ç

,, þËFARTAMETITO

,', sESVtCtO, *9f;9. J{e", fÂc., TÉç. RESPOr,¡S.

J. SfCCróN Y COORÞ, EQUIV.

TOTåT

T+ral

1

?6S
{R6

9{H

r0CI,0ü

7t,64

6¿eÕ

16M

0,0û

29,36

31,10
30,73755 69,27

TåBtÁ 11. crsrn¡euctÕt¡ NË JEFÁTURAS OË SËCCIOIT Y sgXO

,. sEccÉt¡t ycüûRÐ- rQul. FÀüJITAT|VO

r. 5€ecráNT €ûofis..EQtJlv. f{0 råcurÍATTvo

TÛTAI 156

56

330

37t

114

486

16r*

?3,66

49,12.

6?,90

96{t{

¡6,36

50,89

32,1û

?Åan r3. DtsTßtBtrcf ói¡ ÊE ¡ErAfitftÁS DE O'ROS f$åHno$ tHTrßf{E{}mS y SÐtü

OTRô! MAf{DO$ tf'tTËRMEÞlûs i¡0 çÅf,llTäRtOS

OTROS MAI{DOs ÎÎ{IEftMEDIOS SANITARÍOS NO
FÀCUITATTVO

H

ule

2".

63

274

s6
,739

129 3ç 359

Totãf

5?4

?6H

{0,{t

5û,to

81.13

5?,80

t¿€6

49,11

57,ill

?6M

5!,54

.'
50,00

18,87

J.s6nv.. åfEs. rcs, T FAf. y rÉc. fiEsponslgtt
FACUTTÂNVO

,.$ERV,r.Â3[9. JCO. T rAC. y TtC. ftE$FtN$AÊttr fi¡O
SANfTAftIO

J. s€C{!ôN y CO$eÐrffA{dN FÂCUITåT|VA

J. sEtrlÓñ v cCIsnut¡¡nclôrs F¡o rÀt{t?Afi tA

TOTAT

46.

98

s8

546

42,2O

lê,34

50'88

¡12,59

.109

t72
114

1281

t7
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[¡ distribucién de cargos directivns por gerencias revela quÊ existe r.¡n grãn desequilibrio
entre homhrel y mujer'€5 yã qüe el 54,3t% de los hornhres ostentan lcs cargos de más
responsabilidad frente af 45,68% de tas mujeres- Fstos datos se alejan de nuestra distlibucidn
de psbfaclún en -r4 puntos para ra mujer por lo que pudenro, ,fír*r, que el ¡o*ure ,*
encu gntra sobrerrepresentado"

Además s,i ohservannos dentro de fos niveles dfrectlvo¡, v€mos que la mujer se encuentra
en lns FuestÕs de subdirección en rnayor nqimers y por tanto, los hombres o.upr* los cargos de
máxima responsabilidad a pesar de que nue$trã pobtación está altarnente feminizada (30/70!.
Far tanto, se debe profundirar en el diagnóstlcu para detectar posibles barreras que estån
generando segregación vertica!,

ÏAåLÂ t3.BIS, D¡sTÊIeUcTÓN DÊ DIRTCT¡VÛS FOR AREAS

D|*ECTTR o[ Et¡Ff fi r$[RfÀ
Í}¡ßECTOR DE GGsnóN rSE&VIGOS CENËRAIES

üRECTOR 6ERÊô'T€

û|f, [CTt* M60f Co AStSf Éfì¡CtÀ!

.sutsotßEcrot D¡ EitFÊRMEfif¡pe ar
sugut*Ecron oE [NFEfiMgßf¡ oe t r. v.
AßflI'fiCå
$uüDnecroR Dç GËgnóf,{ y 5s.66,, OSRÂ! y
MÀfrfi,
,3u8otRsctr0a ff RR. ltft. y 6EsTtóit çcon¡óurçg
SUED¡R€CTOft MÉDI€O Dg AP

SUgDIf,ECTOR MÉÞICO ÞET H. V, Af,RIXACA

:L

1

t.

1

1

I

ü

t0û

100

5t

I

I
L

r
4

1

L

Totrl I
I
I

t¡ tr*Ecron ÞÊ ENFEÊMËftfA

DtßEcroß ÐE Gesr¡óff y sgRvlctos cEf,¡ERÅt Es

DIRECÍTN GIßEN?E

ÐlRsçros MÉDico AstrT[NctAt
SUSOIRËTTO* D€ COHTïÍ,¡UIDÀÞ å5IST€NCÍAI

SUBDIRÊCTOR SE €1{F8f,. CUIÞADOS DE SS. CC.

SUBONEÇTTR D[ ÉNFERITTEf,Í*Or c. PRûCggO'

5UËAmËCÍ6Ë O: çEgilót{ ËËOÍ¡óMrcO ÂÞìlo
rusDtffËçrcR oE REC,LßSöS Ht MÁStot t 6. t€oñ¡,
suB*¡Rrcroå MÉüCQ

suåÞtREcrûft ü¡Êarcc Ast3T. ss.cc
nnÉolco nslsr" ss. MÊDt{o$

1

I
I
1

I
1

1

I
T

I
I
I
I
1

1

1

1X

r00,00

tr00,00

100,00

100,r¡0

û,ü0

0,00

0,00

0,90

0,00

û,0û

tr00,00

100,00

50,0{¡

0,00

4oo
0-0û

0,0S

rm,û0

100.qû

1O0,û0

1û0,ût

100,00

100,00

û¡oo

0rS0

50,00

3

I
¿

I
I
L

I
I
I
6 Ë

t*
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ÄREÅ

TolsÏ ll|

M

I
l{

$t

cåßGo

DIRÉCTOR OE ENTËRMËRfA

DIR€CTOR DÊ GT$IIÓN Y $$.6[NË*ALES

ÞIfiÊCTOR GEßf!{TE

ÞtRËcTtR MË$CO ÅslsrËNclÅ{.

åuBÞlRrctoR ÐE Et'¡fËRMEßfA gg CU¡O¡OOS

st¡8ÐlREtfoR DE GESTIÓrU tCOIf¡"-FINAñl, Y

$s.üË.
suBûr*Ëcron ütËorco

96fi

0,00

100,0û

100.cto

lût 00

0,Út

1CIo,0Û

Sfvl

100.00

0.tû
CI,CIü

0,00

100,Q0

0rffi

I
1

7

I
1

1

'l

1

1

1

7

1

I

4

t
3

û,00

57.14

100.00

d3,86

AiËA

Tol¡N lV

CANGO

sr RËcÏot Þs Gi¡r€RdlEft fA

DIRECTTR DT. GESTIéN Y 55. GENÉRATËs

DIRÉCTOR GÉRËNTE

nl REçroR M É0lcû AslslE[¡t¡Al

sußDtRfcrtR ÐË cffflÓH Y ss.€ü,

?{t4

1@,0t¡

r00,ûû

100,00

Õ,0û

rot 00

90,æ

1{ll¡l

,û,00

0,t0
0,00

10c,00

0¡tt{¡

zgrðo1

ÁREÁ CåRGç

DIRÊCTOf, DE ENFERMEftÍA

ÐIRECTOR DE GEsTIÓf{ Y SS. GET¡ERALIs

ÞIftEgfoB €€RET*TE

DITECIOft MÉ.DrcC AsIsTIF¡CIAI,

'6M
Total

11 1

1

L

I

¡l

0,æ

l0û,0t

r5..û0

ÅRãA

vt
cÂR60

DIßECEOR 8E €tt¡F[RMEft IA

OIR€CTOR gE CESTIÓN Y Ss-GENERATE$

ÐJßECTOR €E*Eñ¡{E

TIRECIÕR MËD¡CO ÂSISTEHCIAI

ÍusÞtRÉcroR 0Ë{oi{T. DË çUtn&D{ts

susDtRÊcron DE cu¡DADOs 0tSS.qUlÈ
sUSÞrREçrûft $E G. ECsNût*lCå

sriBorRãcron MÉfl co A5lgT. s5. iltËDlto5

srrBotREcroß MÉDrco A5¡5T, SËAV. qUlR.

16H

100,00

xot 00

100,00

100,0t

0,0û

0,00

100,ûo

û,00

100,00

66,6?

96M

0,00

o;ûo

O,ût

0.00

å00-00

100,Qû

0.0û

rü0,00

0,00

33¡53

T

1

t

3Totalvl
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Á*s¡ {A&60
Di RgCrçR ÞE EïFËRfr,l ËR ÍA

DIRECTOß DE GÉsNÓN Y 55. GENEfiAI.ES

ÞtÊ.Ëtï0n 6ËnEf'¡TE

otR€cToR MÉo¡co Â$t$TrffctÂt

suBû,fr [cToR cöNï{trtulnAr A5t5TÊû¡CtAL

$u8ufn{ffo& oã.Ef.tF. ÞE clJlÐADos

suÊÐtftËcrüfi ÞE G. tcoHðMEA-ÂûVÀ
SUBD|RECTOß MÉDtCO AstST. S$.CC

SUBDIRECTOR MÉOICO A5f5T. SS. MÉDICOS

lot¡fH M

1

I

I
1

1

96H 
'ÉMt 00 100.00

0,00 1tû,g0

100,0t û.tCI

0,00 , 100,00

0,0t r00,t0

0,00 1@,00

100.0CI 0"0û

100"00 0.00

1o0,t0 0,0ü

44,44 55,56

vil I
1

1

I
T

1

1

I
1

9

1

Total Vll

I
I
I
¡1 5

ÁNEA

vill
CARGO

ÞIñECTOR Ðg GI{FERM:RíA

DIREGTOR OE GESNóN Y SS.GTNÊßA¿ES

TIftE{TOR 6ËR€ñIT€

Drft ECrOß MÉUICO ASISrIô¡C| At

SUBDI*ËCrOR OË Elr¡F. CË¡{1" O€ CUtDAt}Os

su8Þtß€groñ ÞE StsrEMA$ 9E |NFORMAC!óN

suBuft ÉtrCIR MËSICO, gÊnvtctos ü,tË0tcû5

100¡00 0,00

0,tû t00,0û

x8!sr ¡1,43

TotålH

T

I

2

M

t
I

1

1

I
Ë

14H .!tM

o,ff rû0-æ

O;0û ff¡0,00

r00,ûÕ 0,0ü

û,00 100,ü0

c,û0 100,00

Toralvlll

Ån€A cÅf,60 ,

ÛI RÉfTOR Of ß{$FE*MËßIA

ÞIftECTOR ÐE GESNÓN Y SS. CENERATfS

OIRECTSR 6ÊREi{TÊ

DTRECTOR MÉsf CO AS|ËIENC|AT

$UEFIRECTÛR DE ÉNf. CONT. DE CUITADOS

$U8DIRÉCT€R MÉOICO DE GOI{T; ASI$E¡¡CIAL

M

I

I

t*ttTotâl !6M

û-(xl

0.00 100.00

100,00 0,00

100,00. 0.00

16,67 t3,¡å

¡x I
1

I
1

1

f
sTotãl lx 2

Ánre
G,SGl

ç4q60
OIRECTOR DE ENTERMCEh

DTRECTOß sE GESnÓ-þ¡ yS$, çENIßAIÊ5

OIRECTOR GEREÍìITC

OÍHËETOT MÉÞ'CT

,6N

0,00

û.ða

Total

1

I
1

T

4

fvt

1

1

2Talal 6061

10û,00 0.00

10ü00 0,t0
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Ána
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1

I

M

!

1

n
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¿F t,
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Ans*
c- EtÐ{tut DrR€fr$R

TorslSþqul

tAsco H M

I
1

Total %M

100,û0

tû{¡rog

,6H

0.00

S,00

I
1

ARE¡

c.ft. HËMr

Torâl ÊHËÀ,lO

cAn60
OIREüOR ÐS GESTIó¡I

f¡rftEcfoßIÉciltco

9dM,

0,00

0,00

0r0t

H

1

1

t

lvl Total 96H

1 100,00

1 10û,0a

I Xð$,ûû

IOTÂI CÂR€O$ SIRECTII'O5 POE åft EÀ5

f¡ Dlstribusién por n[veles

€n cuantc a la distribución por niveles, la nruler se sitúa en los niveles iniciales

superandc en dlstinto pÐrcentaje el 5016 con resp€cto at hombre y alejándose de nuestra

proporción {30ü0}" Es a partlr del nivel 23 donde se invlerte la tendencia ya que el hombre

superå su proporeiún conforme värnts subieflda de nlvel retributivo.

Pcr últlrno, e$ lcr niveles r€tributivos rnÉs altos 128, 29,301 la muJer va perdiondo

representación hast¡ desaparecer en el rlitimo nivel, por e[ contrår¡o, el hombre se

encuentrå sobrerrepresentado. 5e debe profundl¡ar en el diagndstico teniendo en cuente eÍ

desarrollo de l* carrera profeslonal as{ rorno cðnceptÈs extra salariale+, adscripción a grupo

de desernpeño, etc. para determinar si existe brecha salarîal.

TAS|å 14. fusrFtäUetûn FÛÊ ô¡lt ËLgs Y tËNo

H

1.05

65¡

?44

1

261

9

89

1.!45

¡50

43

1.891

?

333
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!24

10

I
4Ê3

Ir¡,,
23.54

16,ot
r4,19

1û0,00

20,70

4ü,91

34,90

24,88

¿1,52

48,31

49;59

33,33

s9,96

51,85

74,ìS

9Q,91

1Ð0,Ê0

39,\x

'96M

5.?5Ë

76,46

5¡,99

8$,85

0,0û

79.30

s9,og

65fX0

75,12

?2;48

5tr,6S

5{¡,41

6û,€?

3O,0ô

49,t5

25,75

$.æ

0.00

1

1.000

19

f66
4"0f1

3gs

46

1"922

6
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13

¡13

1.

t-þtroct

?2

I
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'otros: ðhüt e¡rgar, rap+lranel, enferyr¡eros rofue¡¿ö, facultatlvc puardiar y rcfurruo, EiSeðrmso, nredrtorjne¡, reridentes y
vl¡cul¡dos.

gl Temporalidad

La distribucidn de fa pl*ntilla dcl SMS en çuãntó a la vinculación a travês de su refación
jurídica presenta cornplej¡dades debido a la variedad de tipos de contrato, por lo que se debe
profundiaar *n el diagnóstico para homogeneizar loç datss. No oþstante. se puede deducir
que el personal e5tãtutärio se acercã a la proporción de nuestra población (ltl?01 a
excepción del personaf funcionario vincutado donde se invierta la tendencia

For últaffio, el ?5lo de lot ccntratos temporales son femenínos sup€rårldg en +S puntos
'Ta propnrción de nue¡tra población"

TåBt-* 1$, Dt$rftteuctó¡¡ po* Rst-ActóN ¡uRforc¡ v sgxo.

;

l
I

t

1

I

I

EsTåTTITåEIA fIJO

€ TAruTARIO FUO PI TVENT

ËsrÅruTÂRtO Ftr* OTRO¡ {5t tT. r, vÁc., t.i$ro.o r.Tg
EST*IUTÂR|O tf$trüñtHo

fisÍÅruïAfi ¡û {y tAB.} EVEF¡TUA|"

FUt{CtOI!ûAft tO, tennrRt
ru NüolrtÂft t0 tt{TÊf, tfito

f rJf{cto¡tARto vtNcüt Å00
I"ABORAL r$O

lÂsûnAili¡TER|NO

LAEcßAÍ^ tt¡oEF[ì¡tÞo

T.ASORAI 8E5IDEilTE\-' *--;îî:-;ûT*QrS.*u9T. 
{Nö ftJCI$l gr, pR.vû.c, t5. R¡,€rc

6nARÞtA5 y *GfrrËßuos

.H

3.951

15,

t4

94S

4gs

180

5

36,

7

11

u
319

x8{

5d

TOTAI

12.CIü7

'100

51

'lttjt67,09

75.ff!

7¡,59

76.?0

71,0e

'52;63

80*to

3Û'72

75,0t

st 00

36"84

66,87

90,65

Y.H

32,91

23.0t

2?.qs

ls,8{¡

18,99

47t17

?û,09

69f23

25,0C

50.00

63,16

33,13

¡9,35

46,55
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I + + S .i É ç + + 1Þ s.Þ .e + * * *ud

alåH ¡,!ÉM

Gråflco¡ 14, Ðl¡tslbuddn por nlv*lery sexc

1mJo

50.o0
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TåEtÀ 16. SrSTftrBUCt6t¡ f)Ët pERSONAL T€MpORAL POft $ËX0'

H

94t

499

5

ll
184

5,1

r,698

Ë. *Û'ITER¡lì{O

Ë. âv€Î{TUAt

t lATERlf,¡O

t,ltllt*lÈ¡O
OTRü !US].

6UÁ*DIÃS Y ñEFI'ER¿*S

TTTÁL

tll
3,026

r,2?3

2t
1¡

767

62

5.109

TûÏÅL

3;9?1

7.722

75

22

s51

116

6,&07

9tH

¿3,8û

2S"9S

20"0{

50.0û

l$,35

46,55

14,94

9{M
76,Êû

7L,üZ

80,@

5Ð,0û

80,65

5315

?5.06

trdlko 16 blt. Oþtdbucû{n Ftl üc}per¡oarl
ternponl porrero,

lrHofit8ßfs !tMt.[REs

. Fara facilit¿r el anÉlÍs.{s $e apûrtä el criterio de clasif}cacïón r¡tlll¿a o para extraer los

datos relativos a las dlrtintas r€laciones iurfdlcas rêcogidas en las tablas:

E$TÅTUTARIC {V tAS} EVãNTU*L: tncluye nombrårn¡entos âsÊntuales fuera de plantllla"

ËSTATUTAß|O Fll0l lncluye persûnðleståtutarÏt cÕn v¡nculätlón fïa,
E$TATUTRïö FUCI çTROS {$UST. lT, VAC., L. Slf{Þ.,ËTC}r lncluye persoilål que si bien cuenta

con vinculäclón f|Ja en *l momento del estudio fr¡st¡tilTe sltuatione* de incaFacidad

terrupotal, perm¡Êðs rÊgfêmentår¡o5, v¿lcilcion€t y l¡herariones slnd¡câ¡e5,

ESTATUTAflIO FUt EVEITIT: lneluïe pro:Fnoc¡on€s in?ernas ên p$Êstos eventuales,

ESTATUTÀ¡¡O INTERINÛ: lncluye personal no fijo. ligado por una lntarinidad en plara vacånt€

o sustltüc¡ún de puesto r€íereadô.
6UAÊ0iAS Y REFUER¿ûs: 5e'lncluye personal con nornbrãmlentn excÏuslvarnentð para

guardlås en atÊr¡ción €spectali¿ada o refucr¡o en äteriülén priûtafiâ (por tanto $e tråtå de

per¡snal prot€dente de bolsa de tl'ab*io.
FUNCIONAR¡O ûARHEnA: lncluye personal funcionario de carrera ffiJol'
Fl.,|tlÇtONARlO UNCU|.ÂÞO: lncluye profesores vinculados {Universid*d de Murcia}.

L,ABORAL FIJO: Incluye personal laboral fiJo.

LABORAI lNTtRlN0: lncluye personal laboral no fiio nÌ indefinido {interino}.
lNÐ[FlNlDOi ]nclu¡¡e përsonel qus por sentÉncia ludlcial pãra å üst€ntãr tal

{
t

LAEûÊAL RESIÞENTEI lncluye Ferçonsl €n

2,4

subgrupon A1 y Aä"
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ÕT&üS SUST. {Nt FIJOS} lT, Ffi, VAC, 15, RJ, etc: }neluye persoÈËl sin vinculaclón fila en el
moffientû del estsdio que sustitrrye situaciones de incapacidad tennporal, permisos
reglamentarios, vacaciones. llberaciones slndícales, reduecione¡ de Jornada del ocupante
ordinario del puesto...

hl Renuncias a norfibramlentos

Fl motivo de una reçcislôn ds csntråtûr sus prórrogas ãsf cornö lar eausas de revecactón
de nombramlento puederr ser objetn de ïimitación en cuãnto al,desarrollo profesfonaltanto
para la mujer cümo pâra el hornbre. Ës lrnportente cünorer dicfros motivos para analizar sl re
produce alguna barrera social que lmpida conciliar la vida profesional con la farniliar y
personal.

No s* dlspone de datos cuantitatfvos que nos puedan âyudãr a anali¡ar si esta variable
eçtá d'eterminando algún deseqt¡ilihric efltre sexos, Fsr tanto, së deberá incorporar corno
acridn'para la implantación def plan de igualdad, reglstro de los rnottvos de las renuncias y su
desagregacld,n por sexo para incorporarlo en las revisiorres del presente diagnósttco.

il tlstribuciðn ds dlversõs lic€nrias

En cuanto a lss dato* sobre la distribución de las diversaE licencias y perffisos en los
dos tlltlmos años, las rnuiere$ representan el 81% deltotalde licencias y perm¡sos frente al
1996 de las solicltudes de los homhres. Ën tÉrrnlnos glabrles mås del80î6 delos permisos son
femeninos.

It con¡ïliaclón de la vida personal, famlllar y laboral detErmina sobre tcdc en laç
mujeres, una lÍmitad¡ dlsponibilidad laboral por asumir las cargas fa¡nlltares de las que srn
responsabler. La excepción a esta tendencia la tenemos en el permiso de paternidad donde
el hombre ha disfrutado el 95,44% de eflos. Por tanto, será necesario desarrollar accionec
positiv¡s que ayuden a equipa-rar los derechos de conciliació* entre mujeres y hombres.

TAEiå r!. ût$rHBucñof{ LrcEr'¡ctÂs v pEñMtsos {r$rï/20¡41

t¡tcÂFÂctoAB tåegnAt
REDfJ€Cófl IORI'ÂDA

ADÛFCIÛH Ef{ EXTf,AHJ ËRC

SA'A MAIERI'IAI. ÍMATTRÍ{IDAD Y PATÊRI{IDAD}

c0¡Í$uAcroN u üå rAMtUAft/t*ÊoRâL
DE$CANsO MAT€RÍIIAT / I.ACTåiICIA

trcEÞÉf'lclå COI DåDf¡ FAll¡lltlÂR

MÂrnrffiofi te s uilróN. ÞE Htcxo
*oopcrdt¡

H 
r' :f$ Iot¡l: ?{}l

7.427 30,r¡1 37,55t 19,76

4.?81 lg;955, , ,!4q235 ,1?,66

14,trE

' 0,0ü

5o,oo

¡t,5:9 '4,5å9 1,5t
4.399

42.4

1"65û

u
25

5?

8,51

31;33

¿48

û,00

95,4d

9(M

80,2{

EA3,l

s5,7¡

100,00

50,0o

98,48

91,49

66.67

g?,51

1t0,00

4,56

83,82

I

4.808

636

t"69¡

24

54S

68

FÂTËñf{!ÞAr/å80ptl0N

25
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ÊrEsGr ÐuRA¡{T€ sMËARAurfi"AcrANcrA

AUSEN€IA T{O TUST¡FICÅÞÂ

TOTAI

14

4l
rE.031

1.751

271

63.35ü

1,165

311

78.387

0.?g

Í!,L4

17,06

99,21

å¿,9d

8¡,9{

ßc¡ßlto ig- ot¡trtbuslôn ltcrnih* y girmkqr por !!¡ÍG
ffr¡ÊoLd

¡ilcrMtri(l'l
trùtUrÉll¿s!(

jl lncapacidad lahoral

Hn cuanto a los detor sobre lcs dlas al añc de incapacidad ternporal pür cåusa y sexo en

el año 2013 vemcs que €n térrnlnos globafes, el 8t,88% de las incapacidades son de

trøhaJadoras del SMS y tan solo un 19,12% del total de dfas de lncapacldad han sido

colicitados por lo: trabrjadore: $arones, E*tos dates se desvfan de nuçstrc equlltbrlo {3ü/70}
en +10 puntos para la muier.

Los datos de "ausencia no justificada" presentan en la mujer, el mayor desequilibrio
superado en +12 puntos del pcrcenteJe ganeral de lncapacidad lahoral (8t,es94). En cambio,
la ccncentraclún del total de días de incapacldad temporal es equitatfvâ entre sexos, el

83,3L96 de hombres y un 84,$û% de muJere+,

?ÂÊLA11. DE IT POF TSEt(g. :0Il

ACC.lrlO IABSÊAI

ACC.TñABAJû I Ër,tF. PROF€S|ONAr

ACC"TßÉ8ÀJOS[* F*lA
E{iIFERM€DAD Sii{ BAJA

ÅtjsEffit* l{0 rusnÊrcAä.A

I. TEMPOßAT

AGOTAÍ'¡IIEHTO PLA¡O F
9RCP¡¡ ES.TA D€ I NTåPAÇIÊÂÞ

PNúRß0GA }T I, TEMfORåI.

M

4.978 6"153

482
"r4

255

4gf59j 2.13:?¿9 ,2633¡4
8!8

H

1'175

Yrjt

lgrt
16.18

2r,8¡
6,76

7,45

18,83

27,*2

2¡",51

¿9,63

19,1a

ÍM

2L24;Ê

.50r
3"368

3.009

-?.3S1

11.368

311,27û

7å,49

vç,11

'8û,88

En cuanto a la di*ribueión subre lss dfas al año de incapacidad temporal por causa y
el afio ä$14 vemos que son d¿tos ¡lmilsrer al añs a nterior iäQ 1436 homþre s, 7 9,&ûYo

temporel es equitativa entrernujeres|. La del total de dlas de

I
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se*cs, aunque un ptcü mås alta que el åñt ãnteriür pära ambos lex+s {85,21% hombres.
87,41Y¡ rnuieres!" Las datos de "åusencla no iultiflcåda' presentån Ên ti mu¡er, el mayor
desequillbrio suptrado en +12 puntûi det pcrcentaie generaf de lncapaiidad laboral
(7S,8S96¡.

se deberå profundizar *n el dlagnúetico y aplicar la perspectiva de género en la
investigación de accidentes iaborales, incidentes y enferrnedades profesionales asf corno en
tos reconocirnientos médicos Ìaborales. Además, es conveniente analitar tos datos de
"ausencia no f*stificada" en mayÕr profundidad ya que puede evidencÍar situacionet de
desigualdad para la rnujer en el c¿so de que la cauia de las ausencias puedan trn*r su base
e n la dificultad de compatibilizar la vida familiar con Ia profesional,

TA8I.A zt. al$. n¡ns ft afin ÐE tT ÊOft tÀUgA Y S[¡(É

Þe anero ã de 2t14
åcc.¡ro tABoRÁr
ACC.TRåäåJo,t Enf F.Pft gFEStOf*At

ACC"TftAÉÁJTSIÍI¡ FÅ'A

AGOTÁM IENTû PTâì¡O I. TEMPORAI.

ÀU$ËfrtËlÀ ilO JuSTtrÍCADÂ

EiI'ERMEÐÂD StI{ 8*'A
II{CAPACIDAD Tf ÍVTPORAT

PßOPUESTA DE INCAPåCIDAD

PRôRROGA DE I. T€MPORÅI

:.6186

22,74

23.61

23,X9

12,44

8,5?

19.?3

29;za

trs,93

73,L4

.77;26

76,3?

7ï;çt,
87,56

91,43

8S,å?

7fr,74

8ü,ü7

4.226 5,778

15.427 19.96S

32A 419

,. .631 2"û6? ?;6eB

å6 183 ¡09
3323s

53.511 217.656

421 1.01å

!.014
6?,799

8.0 t

2?1.167

1.439

x0.rü4
7oTÁt

6dltæ ¡f. lnc.f¡atdtd trmeorrl ¡ $x*lol¡ ûl4m *t tt¡ lÏr¡r¡r 1úl*
rþi rlåa

kl Frovislón

Los datsç cbtenldos pårã anal$rar la forma de acceso a los puestos de trabajo indlcan
que mediante elacceso de f¡bre designación los porcentajes s{rn símllares {5l,SZfo hom bre* y
46,48% mujeresl pero al compararlo¡ con Ìa proporctón estãbl€c¡dä 130f0¡ ìremor que el
hcmbre accede en mãycr rn*dida {+}3 puntos} por la.vla de libre designación, produciéndose

cr'¡tre sexcs que afeeta ¿ l* muJer, ya quë se a leja de la equidad. Le
de la en la modalldad de åcce$o por crncürso ds méritos {28,44yu

se acËrça más * la proporción de nuesfra pohlación {3{l/70}.
hornbre y ?1,
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La coneentr¿eión es muy sçpÊrlor pårã eN conc[Jrsr dc aréritas en ämbos sexùt {95,017o

hambre y 94,1,6Ya mujer! en cambic, para la mudalidad de libre derignación la mujer ðpenãs

tiene representación {14$9f¡ hornbre y 5,74{r mujËr}. Por tãnlç, se d¿herá profundirar en el

anállri* del sisterna de oferta prlblica de empleo y las convocatorias de seleccldn, de forma

que garantice la participaclón paritari¿ en todas l¿¡ mod¡lidades de aicesÕ al ernpleo. Asi

m¡smo deberán iracompañadas de un análisis de impacto de grinero,

TAÐt A U 2" Fs,R{UrA DE ÂCCÊgt A tog PUfSfog TrAsAiO rAR SEXÛ

M Total
1,749

18"661

%t+

53,52

2&,44

9åM

46,48

71,56

IIERE OE5rcNåCIóN

CON€T'Rsû }E MÉftITOS 5 11.354

813

l{
936

.3t7

tü,oo

54{t

flffl

6r{n(d ¡¡" Íórñêdp rcccro¡ lo¡ F¡¡ßrlor dç lrah.þ
pof ¡txo

ln¡r$($a¡¡trút tt¡lrLrftf,rotrrtfil¡t¡,

ËlÛlf.'tìM

l¡ Formaciún

En cuanto a la formaciôn reali¡ada en el año 2014 en la modalidad presencial y on.line

vemûs que la dlstribucíón del personal representa pãrã el hombre un 26% y un 7496 para la

mujer, Estos datos,nos dicen que la nrujer sup€tå en +4 puntor la tendencia de ls poblaeión

general analirada pãra las actlvidades formetivas reali¿adas en el aiio 2014. Se neceçitarfa

profundirar en et diagnóstico, así como unä comparatlva de los cursos ya realirados por

'êrnbog sexos,

TA0tÂ 2¡, FORMACTÕN t0t4 Ðfr,¡.un¡E

lËuAtoAg T vtolEl{cf& ÞË €Éf*ÉRo

IilSORUIAÏTA

HABILIÞAÞES DI RECTIVAS

PßfStHClAi.

M

1¡5

411

104

65s

l{

8e

109

¡1

T*Br"å 23. AT14 PTRçENTA¡ËS rIHsr!*ctAr. 01,¡-l"ltì¡f

I6UAþÁN Y VIOIEI¡CIÀ DE GÊÍ{ËRO

?6ft

41"71

?0,rs
¿4,05

15,90.

?6M

5&as

79,&L

75.91

?4itrû

25,93

25.93

I

TOTAT

28

14,0r
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ml Retribuciones

E'n cuanlo a la distribución de la plantilla pcr handas s¡lariales, vemos que,analiaanda
Ioç tramos de menos de ?100 euros t¡asta el tramo por debaJo de 40.00û euros. l* muJer
superê en distinto porcentaje, la proporción establecida ËorîÌo media {30170}. A partir def
tramo de más de 4t.S00 euros la poblaclón femenina y mascuStna se distribuye Ínvlrtiendo l¡
tendencia y por tanto alejándose, en detrlmento de la mujer trabajadorâ, en los tramos con
mayor nivEl rettibutivo. De esta fûrmä, observamos que confo'rme la banda salaríal es nnayor,
menûr€s la representación femenina en las d¡$intås esçales.

For rlltimo, si anall¡arnos çl tramo de más de ?0.0û0 euros, uerngr que la diferencie
{s5,94j6 hombres y 34,ü6% mujeres} lleßa q do lar el porcentaje masculinü rßil re$peçto a
nuestra proporción de equllibrio (301701. Es por tanto, el mayor desequilibrlo entre hombres
y rnuJeres, Ta qus la muJer se p*tieiona con casi -36 puntos de dlferencía frente ¡l hnmbre,
5e necesitar{a profundi¡ar en al diagnóstico, Far* analkar la existencla de segregaciôn
v€rt¡6ål relactonada con la asignación de puestes de responsabllld*d o desarrollo de la
c¡lrrerå profesional.

TABIû t¡t" D$TAtEUCttt{ EG [â ruthqrllA poft åÅiln*s $Ar,ABtAtã$

to;od
tû.ó0
70.0ç

ü{t0û
ft,u(}
4fHlft
30"00
¡ö,m
1û.m
s"ap

:

i
I
f

HM
lvlenos dr 7,x00 G ,

tntre1.10ly1ä.Q0ûC l5t å09

tntre 11.001 y f4.ûûO €

Entre 1{.00tr s 1ú.0ût €

Ëntrr 14,ü0X y tt-oog €

enire ¡t.goty i6"q@ç
Efttre tÉ,0018 ¡t{!,ff}ü €

Gntre 40.001 a 50.0fi1 €

Ëiltre50.0ütr * 60.ûû0 €

Mt¡ de

T0Tåt slt ÍüM

999

¿se

1,06?

5.543

3,85?

1.272,

1.850

18155 81'4t

1.t13

1.¡56

1.69?

15,15 94,¿5

1?,?T', .82,27

?l¿09 ?8,91

1s;49,, ,,Etr,st

26,21 13,79

25,t9, ?4,61.
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Gr,áfko !¡1. Þirtrlbuclón dc î¡ plrntlib Far fu¡d¡r r¡f¡rlrh¡
9r.00
80,00
70.uo
60:00
åû.00
itc:00
30:00
t0;00
!c,0(lr'ff

:Xi{ rt(f',

nl ftepresentrcléndelpersonal

La distrlbuclón de la representãción unitarla sigue la tendencia general de desequiltbrio

entre hürnbres y mr¡¡€res {46,5596 homþres y.53,459É rnuieres}. la m:uJer estå por dehajo de

nuestra proporciôn en casi-17 puntos con rerpecto de! hombre.

T¡ttA 2$, ftf; Pf,ËSËtITå,ClÕftI UillTÅRlA

H M TOTNI r{rt t{M

10

98

5l anali¡amos pör edädÊs¡ la distrtb'ución total es muy slmllar {47}6 homhres y 53%

rnu¡çrerl por lo quÊ se aleJa de nueÈtrå proporclün inlcíat {30/70} en detrimento de

representación ¡indlcal femenina en -17 puntôs. È,as franjas de edad donde hay un nû¡llor
deseguillbrio se encuÈntrÐn en loe tramos d* edad ull-t5 eños" donde se invierte le

tsndencia de nuettra proporción glcb*l {}û17CI} ll*igando a invertirse {61,ûû96 fto,rnbres y

33,0û}{ ¡nujsreçl,.asf como e r¡ el trams de edad "46 años y más" que tamblén refleja un

d'esequllibrio {49,001o hambres y 51,0ü96 rîui€ret} afeJado de la equidad"

TASIÀ 2Ë. DrSrfttBUClút{ DS tû 8EpßESEIìITAC¡üN t EGAL FOR fOÀâES

Mfì¡o$08 t0
2r.25 AÑOS

ze.¡s Años
36115 Altos
¡l6enos Y MAS

33,00

61,00

56,0ü66

130
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r lr rfú
G.¡r.ó.1*. O¡*rrhrl¿ñdr fr npra|{rtlün ir¡d¡r

tdAtt
,urgt

apr " ¡ffilwÆtffi
l¡Éùt0 tf tti¡hi 

'trf,lìË 
Éörr*i {ortrn¡nh

txí trt¡l

St obserue¡nos la distribución por grupos y niveles vÊrnûs gue hay un desequ¡librta
general donde la mujer se aleja de la proporción estableclda (30170). lncluso, en algunas
categorÍas se produce una lnversión de los datos inicíales {A1, c y r}.

TAEIÂx?" nËrnmuclór{ oe u nepncsrryr*cÉåt r.EçAt P0ß ËRUËÛS y t{tvEtfis
€fiurc ¡¡ft Er

24

r:r,

27?
15 11

13 11

96H

€3 61,90,

{4¡94

',.1î7¡78.. . zz,i?.
30,75

TOTALÍrl
,24

49 8g

I
53

18

!6M

,38,10

s5.06

?OTÂ[ 108 46,55

For riltirno, la distribución en fos dirtintos sindicatos sigue {a tendenela de reperto al
5096 (+/-) pero al compararlos con ta proporción establecida, (ro/ral vemos il;.iil;;
ce posicíona en los sindicatos ccn representación.

Le *xcepcïón está en el sindic¿to USÅt donde Tos datos nos hablan de una
rËpresentaciên mayorítariamente femenina debids sin duda, a que este sindicato representa
¿l colectivc auxiliar de enferrnerla y per tdnto, es un pue*lo ferninieado ya que peipetúa et
rol de género fernenino asoclado a les tareas de cuidado de fas personas.

TABI* r8- $t{rtÞtcaros cofil RtpnËsr¡¡tng6ru

cEstt¡

çcoo l

5AT$Ê

ucT
X¡SAË
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'.'ie
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e2

I
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S"Ohjetivos del Plan parã la lgualdad

Parð, la reali¡ación del presente Flan para ïa tgualdad se e¡tãhlecieroR snas linea¡
estratégicas tendentes, de u¡ra pãrt€, a conseguír implantar en *l pnrtonal una csltura de
iguaÌdad de oportunidades entre mujerer y hornbres y, de otrå¡ forhsntar la creacl6n de
condiciones y estructuras y el establecimiento de potíticas públicas que incluyan la
perspectiva de género. Bichas lÍneas estratégicas son las slguientes:

Fnea¡ estr*åfFica¡:

t' Profundi¿ðr en la reetlzacíón del diagnósticc para una mejora ecntinua.dal Flan para
la lgualdad.

2- Acceso af empleo priblico"
3. lgualdad en eldesarrollo profesional.
4. Formaciôn en lgualdad entre rnujeres y hornbres-
5. ûrdenación deltlempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de concíliaciðn de l¡

vida personal, famitlar y laboral.
û. Atenclón de sltuaclones de especial protecciórr"
7. fi¡ledidas relstivas a la iguafdad en fas e$tructurâs funcionafes y organiE*tfvas def

Servicio Murcl¡nç de SaNud.

8" flalitica saÌarial y retribuciones,
I' uso no discrimlnatorio del lenguajen la comunicación y la publicidad.
L{1. Contribuir al bienestar y calidad de vida en la salud de mujeres y hombr,es. desde fa

perspectlva de género y la hurnaniracidn de lns culdados"

Dentro de dichas llneas ertratégfca¡ se fijaron los siguientes objelîvos;

Ohtetivosr

1. €*ranti¡ar la þualdad real y efefiiva entre mujeres y hombreg en dl ernpleo prib,llco v
en fas condiciones de trabajo del Servicio Murciano de Salud.

2. Conseguir una tepres€ntación equilibrada de las nrujeres y hombres en elámbito det
Serr¡icio Murciano de Salud.

3" Prornover I mêjÕrâr las poribilidades de âcceso de las rnuleres a puestos de
responsabilldad, contribuyendo a reducir deliguætdades y desecuilihrios quÊ, äun
siendo de origen cultural, sçcial o familiar, pudieran darse en etr seno del Serv¡cio
Murcianrl de Salud.

4. llevar a cabo Frûgrf,mal de sensibilÍ¡arión y formacidn sobre igualdad de trato y
oportunldades y sobre las necesidades esp*cíficas de las mujeres y los hombres"

S" Vlgilar de

:

I

situaclún
especial la discrirninacidn lndirecta, entendiendo pcr é¡ta, [a

eR una dispasiclórr, críteria a práctíca aparentÊmente neutnls, se
p€rsrnå de un ¡exo en desventaja respe(fo de parsonas del otro ¡exoil

33
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7. FrafundÍzar en Ia reølìWtlép, de! úiaf,nósttco eara*^tt4g,-Ifretç!Ã,ci,ontlnua del F{sn 4Ê
tEuaÍ*ac,

lHedfda 1.1. Habilltar un esËãcio en lã Web para que tcdo el personal pueda rÊål¡¡¡r

sugerenclas en rnateria de igualdad. (Objetivos 1, 3 V 5]

4.Acciones y medidas

Las rnedidas con,tenida¡ en e[ prësente Flan se llevarån a sabo con :los medios

personaler ditportibles en el Servicio Murciano de 5alud,

El objetivo general del presente Plan es alcanear la igualdad de oporltlnidades entre

rnujerer y hombres que prestan servîcios en el Servicio Murclano de Salud, Påra ella, an

consonancia can las lfneas e¡tratégicas y gara avänrrr hacia la plena igualdad, para la
consecución de los objetivos específicos previstos se lmplantar*n lar siguientes med¡das

Medida L.2. Seguimlento por la Çpmisión de lgualdad pãr¡¡ comprobar e[ grado de

cumplimientos d*l Plan^ Crear un Grupo Técnico para la irnplantación de las medidas

recogidas e¡r el Flan" {Ohjetivas I y 3}

fVîrdlda 1"I. 5e revisarán las tablas del diagnóstico para arnpliar o precisar los infarrnacïones

y dator que seÍ¡n más ajustedas a los abletivos del Plan para la lgualdad. {Objetivos 1, 3 y 5}

Medld* f,.4. [a Comislón da lgualdad re¿ll¡erå Frcpuestas de medidas e adoptar a los

órganot de negociaciôn del Serviclo Murciano d¿ Salud. {Objetivo XT

Medlda 1,5. Todos los datos estadísticos del Servicio Murciano de Salud referidos a su

peruonal deberitn desagregarse por lexo. {Objetivos I y 5}

lvledfdr 1.S. Êi¡efiar indicadores cualitativos para poder profundirar en ef diagnóstico así

çomo conocer e[grado de eficacla de las medidas que se acuerdan. {Objetivos 1 y 5}

2. Áccq*g..gj.emp.þff tryt-*Ifçg,

Medlda 2"1, €uando se rnodifÍque la normativa en materið de seteceión y provisiún se

introducirá en loç critsrics dc desempate gue, eR cãso de lËualdad de puntuaclones, antÊs

del sorteo sÊ t€ngã en cuentã el sexo infra representads, en el supuesto dÉ que lo hubiera'

{Õbjetivcs 1 y 2}

Medida 2.tr. La comporiclón de los trlbunales y ór6ano* de seleeciôn de p*rsonal retponderá

at prlnclpio de prerencla equilibrada de muJeres y hombrer, siempre que elio no lmplique

vulr¡erar los pri de profeslonalidad y especialización de sus miernbrCIs. {ûbietivos 1
4l

'€",,-:r..,*. *\ * ¿¡
c1 - -q.***à*-_-

- l.i' r
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fvt*dlda 2"3, Todos {os temarios de los prorÉsot geleetivos incluirán las materias de lenguaje
no 5Èxístã, igualdad de oportunidades, violencia de género, acoso sexual y por ra¡dn de gexo,

{Objetivos I y 4}

Medida Î.4. Tras l* superaclón de un proçe$û selectivs, y en los cursos c períodos de
prácticas que puedan establecerse, deberá impartirse fonmación referida a la sensibllización
en msteria dr igualdad entre mujeres y honrbres, lenguaje fiü sexistê y la norrnativa sobre
violencia de género, lgualdad de oportunidade¡ y ãËçso sexual y por rarón de sexo.
{übjetivos 1y 4l

3. lpuglüød ea ç( desnrisgqþrofestonal,

Msdida å.r. 5e incfulré como mérltn tr¿nsversat a valorar en conËurûos la rcal{racién de
curst$ de formaciéil Êñ mãteria de lguald¿d entre muJere* y hambres que proponga la
Conrisión de lgualdad. (Objetivo Bl

lvledid¡ 3.x' En las regulaciones de movllldad de personal, se primarán las situaciones que

|1an 
alesadas y Justif;cadas, relaclonadas con la conciliación U. r* ,iJa p;;;, f;*itiu¡" y

laboraf y que podrfa dlfÌcultar el cumplimienta, de formæ efectiva, de arnbas
responsabilidades, ponderándose, si asf t* soii.¡t*, la agrupación femlliar, en fu¡rcién de las
necesidades delservicio, {CIbjefivos 1y S}

Medlda 3.3. Ën las regulaciones de los traslados fcr¡ssos y desempeños provisionales. de
funciones, se tendrán en cuentr las dificultades cbjettvas para la conciliiciOn Je ia v¡¿a
fanni{iar y faboral çsmû cûrrsËçuenclå de la sftu¡ción que pudiera genÊrãrse tra¡ la
materiaTi¿acid¡n de dicho proceso, en funcldn de las necesidader del servicli {obietlvss x y sl

M*dlda 3"¡Í. Ëstablecer indicadðr*s que nos pernnitan detectar segregación vårt¡eäl y
horlzontal en et SM5' Analizer en profundidad lai po:lbles dtficultades de promoclarrar a los
puestos de más responsabilidad. {Objefivos l y 5t

Medlda r$.f,.:ñeali¡ar un curso obllgatorio sohr.e iguald¡d e lnformes de tmpacto de $énero
Ên Unidades .Admini*tr¡tlvas que elaboren normag documentss. jurfdlco* T¡ actos
administratívos. {Objetivos 4 y S}

:

a

a

i

:

Medida 4.1' Se re¡lizarán accionçE de sensibifi¿aclún que fo¡'nenten !a a¡unción equilibrada
de las responsabilidades famillares entre mujeres y hombres, potenciando el ejeicicio por
eltos ri[t]mos de los derechos que üenên recanocidos ert mêt€riade'conci]iac¡*ú ¿e la vida
personal, fam{liar. y laboral. {Objetivo 4}

Medlda 4.ÍÌ" 5e consolldarå y amptiará la oferta de cursos y senalnarios en rflateriar
con la igualdad de oportunldades en los planes de formasión del personel del

de 5alud. tãnto en nûmero de edlciones como ïRcorporando n{Jevas
¡ohre enfarmedades específicas d* la mujer. 9e consotidarå laaccioneg

33
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forrnativa sobfe "lenguãje y comunicaclÉn no sÊr(¡Étã" tcn la posibilided de reall¿ar estas

accíones formativas on line. {Objetivo 4}

Medida ¡1"4. El personal adscrito a las ,i.Jnidades de Fersonal deberá realizar cufsos

espec{ficas €n matÊr¡ã de igualdad de oportunidade¡ y aplicación de la perspectiva de

género. {Objetivo 4}

Medida 4.5. En los c¡rsos qus teÊgån por obJeto: refqmar las habllidades direct¡vãs, åe

reservarån a las mujerês. coßro mínimo, un 40fo de las plaras afertada¡, con el fin de

potanci¡r su acceso a puestos de una rrräyor responmbtlidad, siempre que haya solicitantes

que cr,rmplan los requisitos. {Objetivo 4}

Medída 4.6. 5e pr:iorlzará la formación de lar pers*näs reincsrporadas atservicla Estivo tra¡
una licencia o excedencia por maternidad o pat€rnidad, o por cuidado de personas

dependientes. t0bjetivo 4l

Mcdida ¡[J. Esteblecer {ndiead*res d-e forrnación con perspeçtlva de gÉnero? en tcdas 5og

fases: soticitud, aceptación/recharo, realización cursolahandono, opinión sobre facilldad o

diftcult¿d d¿ rcaliración cur$ö pûr tärcnes de concillación laboral. {sbjetivcr 1,4 y 5}

5, Ordensatë¡.ÍQt:ü$gpp de traþøÍa, coæ!¡Rg&çFhl//Í#(i.v múfdas.de cançttløqtön de td

vidø oersonol, fomillorv laboral.

Medida 5.1. 5e podrá iniciar y fraccionar el permiso por enferrnedad de un famlliar en

{uôlEr¡¡€r momer¡to m¡entras dure la enferrnedad o perfodo de hospitaliråtióil. {Obietîvo I y
fl

tHedlda 5.t. Las r*unionas de tråbajo se prsgrarnarán preferenternente dentra del hçrario

habitual de trabajo de forma que se favorezca la concltlaclón de la vida personal y farnlliar.

lobjetivo 1y 3l

Msdlda 5.3n 5e realieal.á un estudio de viabtlldad pqra le irnplantsción de servicio de

guarderfa para Ìa atenclón de hijos e hijas rnenores del personal detSM$. {Obletivos 1 y 3}.

Mdlda 5,¡t. 5e facilltarå, salva €lrcunstancias excepcicnaler derlvadas de necesidades del

5en fcio debldamente acrcditadas, la concesión de pernrisos sfn sueldo para el pensonal qu*

t*ngô å su catge hijos e hijas menores, cuärìdo el motivo de dicha solicitud eea l* atención y

culdado de los mismos. {Obietivo 1}.

Medlda 5,S. Se crearg un Grupc de Traþajo para revlsar y actualilar la resnlución de 2 de

f*brerø de ?ûû7, por le que $e aprueban las medldas d* cgnclliación de la T/ida famìllar y
profesional, lncluyendo las medidas propuestas en este apartado y otras que s€ acuerden

ldad y que flrmenten la corresponsabllÍdad en *l åmbito dornÉstico y

apoyará a la rnujer lactãnte tras 5i¡ lncorpcracién aÌ trahajo' (Obiet{vos

v5l

I
{
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MEdida 5"t" Ëstáblecer indicadores cuantitativos y cr¡äl¡fat¡vos pârä eväl$ðr el impacto de las

medldas de conciliac¡dn puestas en marçha. Þetefiâr lac n*ce¡ídades de conciliacidn da la
plantilla para adaptar su diseño. {Objetivos 1, 3 y 5}

6, Ate ntlán dæÍt{igr;iones dø gsneçi gI Fr,otgtción.

lvledlda 5,1. 5e efectuarå un Control periódico de la¡ posihles denunrlas por acosr sexual y
por razón de $exo, informad,as perlódicamente pür los Êquipos de Apoyo. contempÌadoç en el
frotscclo de actuación para la Frevenció¡r del acoso sexual y del acoso por razón de sexc, en
el árnbito de la adrninistración públlca de la administración pública de la Región de Murcia

{BtßM ne 223 de 26 de sept¡embrs de L0t4}" lÕbjetivs 5}

MedÍda Ë.2. Ël $M5 adaptará el proced¡rn¡erito ¡obre movilldad de Ìal empleadas prirblicex

vfctlmas de la violencia de gõnero que la Comunidad Autónorna desarrolfe. {Objetivo 5}

Msdlda 6,3. 5e estudi*ra la posihllidad de firrilar convenios con otrâs Admlnistraciones
Füblicas, local, autonónnica o estatat, para posibilitar la movilidad de las vfctirnes de violencia
de género. (ûbjetivo 5|,

Msdidr 6"4, $ensibilÍzar y formar en la apllcaciôn def enf*que -de género a la práctica de la
prevenciôn de riesgos Ìaborales a todos los profesíonales del Servicio de Prevención de
Hiesgos labsrales del 5MS, para inttrpôrarlo a las investigacioner de rcrldentes de trabajo y
enfermedades proferioltales, I Êre.är indlcadcres de uigilancia de la salúd. {tbjetivo 5}

7, lttlqÉldø retøtl¡tss,,ø lg løuøldad en løs estructur?s, funçlpm#!i,S.,v o¡sønlzøttru&c del
Scrffc,lt ll4qr(iø¡o de Salud.

Medid* ?.1. Se elaborará uû &eglar¡ento de la Comîsión de l6ualdad que sert aprobado pol"

Acuerds dr la Mesa Sectorial y ratifícaciún del Consejo de Gobierne. {Ohjetlvo 1}

Medlda ?.?. Presencia equllibrada de m$reres y hombrer en los órganss colegiados,
consultivos, grupog dre trabajo, .Ètc,, sãlvo po¡ raronss fundadas y obJetlvas, y siempre que nr
fmplique vufner¡r los princlplos de Brofesionalidad y espedâll¡ación de st¡s miemÞrotr.
(übletivo r|

ü*ledld¡ 1.3. Presencla equlllbrada de muJeres y hornbres. tãntÕ por pürte de fa

representación det Servicio Mr*r'clano de Salud, como por parte de las Srganlzacfones
Slndlcales en las rnesas de negociaelén folectiva y en las comlslones técnicas, {Objetivo å}

Medid¡ T,¿1. 5e deterrnínarå. en el decreto de ertr*Ëturå del Serviclo Murciano de Sälud, la
un{dad adminirtrativa competente, d€pendlente de la Þürecclérr ,6eneral de Recursos
HurflanÕr, a la que
dotar.å de perscnal

rl
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Medid¡ ?.S. 5e deterrnlnarâ, en cãdã $erancia del Servicio Murcianc ds 5alud, la unldad
rësponsable de eosrdifiar Ìas medidas relatîvas al plan para !a igualdad, (Objetivos 1 y 5)

8, FEIítíca spíp,$sl,v reFíbuciú_Íl:sq,

Medida 8.1. En las ayudas de Acción Social se primarå a las personãs con cårgas familiares y

familias monoparentales. {Objetir¡o 1l

MedTda 8.2. En la medlda que las disponlbilldades presupuestaria¡ ln,perrnÍtan se tendrå en

cuenta, con caräcter prioritario, aquella¡ prestaciones de acción soclal que apoyen la

concíliación de fa vlda personal, ìaboraly famillar; y la igualdad" {Objetivo 1}

Medida 8.3. Crear indicadores cuant¡tât¡vûs y rualitativóJ pårå profundizar en los aspectot
que puedan generar derigualdades" {Obj*tlvcs 3 y 5}

9. Uso na üÍscrlmínatø¡lo del lenuuple. {a rcmunlrcclónv lø nubltcidød,

Medida 9.1. 5e desanotlarån criterios y directrices encaminados a ta imptantación de un

lenguaje no sexista en elámblto del Servicio Murciano de Salud, que serán presentados parå

su aprobación a la Comisión de lgualdad. {Objetivo 5}.

MedÍda 9,t. 5e promoverå. en la ccmunicación interna y externa. incluyendo la publicidad

instltucÌonal, una irnagen diversificada y feali¡la de les poslbllidades y åpt¡tr¡des de lðt
mujeres, evitando una imagen estereotipada y sexista, {Objetivos 1,4 V 5}

Medida 9.ÍI" Çrear iirdlcadores cuant¡tet¡vos y¡o cualitctivos para reati¡âr un segulmiento de

la lncorporaciün del lenguaJe nû eex¡rtå en elSMS. {ûbJetlvo 5},

þil, tçntrtbtulr s! bt{g¡estar v,cdltdad de vt{{g gÍl !fll;Ela{"dç muteres v hømbrçq. desd,Lh
oersaectÍva de øénèro v Ia hu¡ncnfrccÍón dç Io* auidcdøs,

Medtrda 10.t. Þesarrollar pcl{tisår, estråteglas y prograrnas de salud incorporando la

perspect¡vâ de género. 5e potencl*rå la investigación cientlfica que lncorpore la uariable sexo

en reladón con la salud, t¿ntr €n fos aspectos cllnicos cûino ås¡$tenclale$. {übJetivo 5}

Medtda L0.1. 5€ explotarån lo¡ datos obtenidos del ertudis änuâl sóbre la vigifancla de la
salud para !a obtención de informâc¡ón sobre el estado de salud de las empleadas y

empleados públicos que puedan tener lncidencia en el ánnbits de la igualdad de géñerc.

{tb,letivo 5}

Medlda 10.3- Senslhll!¿ar * tcdo el personal para adoptar unê nueva vlsión más amplia en la
cancrpción del estado de salud I h¡eaeität" de las pêrsonâË incorparando la perspertiva de

la hurnani¡aclón de las cuidados entre las y los profesionaTes de

I
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5.Cronograma

t. P.rufundkar en {a realiracién del d{agnô*licç Bâr* una
contlnua dei

2. åcc*¡o

-J^Lfcnklo 'ì
MurclanoJ

"Y

å016 {blme¡tres} 2017 {blfficstreçl

Â(cr0Nrs 1ME0ÍÛA5 I ¡ l¡ 6 t , ¡l ¡ 6

1,.1. tl*bilit¡r rn'ëspac¡o en la Wch Fara gue todo el Bersonal
puada realirar sugerenciar *n n¡aterla de igualdad, n
1.1. $e6ulmlenlo por la Comisión de lgr*aldad para

comprobrr rl grado de cumpllmlentos del Plan. Cre¡r un
Grupo Têmiec para Ja irnplantacidn de las medidas reccgidas
en,el Flan.

1.3. 5e revirarén lãs tãblår del dlagnóstlca para ampliar a
prÊc$lar las infarmacioner y datos que 5eåñ m& ajustadar a

los objettuos del Plan de lgualdrd.
T

l;4. [a Csrnisión de leualdad realirará propuostas de
medíd¡¡ a adoptar a los ôrganor de negoclación del $e¡vicìa
Mu¡cianode Salud. {ôbjetluo il.
1.5. T¡dos 

'los dato¡ estadl¡ticoc del SenJcio Murclano de
Salud referidos a iu personal deberán dÉsågr€gôrse por
sett.
1.6. Þistñar índlc¿dores cualltatlvos para poder profundl¡er'
en el diagnórtico ¡sl como cónö(er el ¡rado de eflcacia de
las medidru que se *cuerdsn,

2û16 tbllne$tresl XÌlT fhimesrrÊsl
åccror¡;$ / MrotÞÂ5 I å t ,1 5 € I I I { 515
1.1. Cr¡¿ndo re mcdiflque h narrnatfv¡ en m¡terl* dc
reletclón y provirfôn se Inlroduclrá en los criterlos de
rdês€filpäte qug en caso de lgualdad de puntuacionËs, ãntes
-d*[sgrteo se tÊñga Ên .uêntâ el sexo lnfra representado; en
el supuesto de que ló h$bi€rä.
l.t. Lr, composicÌón de fgs trihunafes y ürgano¡ de celeccldn
de personal respondsrå ¡l principio de presencia equlllbrada
de mujerer y hombrer, riempre que ello no lmpllgue
vulnerar los prinelpios de profesionulldad y especiafiracién
de sus rnlembros,
2.3. Todoc lo¡ temarios de ln* proeeso¡ ¡etç*lvoi lnclulrån
las materlas de lenguaie no sexisla, lgr¡aldad de
oportunidades, vlolencia de génera, acoss ie4uãl y por rð¡én,
de se¡lo.

2.¡[, Tras la sup*radón :de un procesó. selËçt¡vo, y en los

çursog o pedodos de práctlcas que puedan establecerse,

debert impartirse lerrnsdén rrferldu a la ¡enstbflkaclán en
rnateria de igualdrd entre nJlu¡er€s y hombres, lenguaJe no
rÉx¡$tå y la normatlv¡ ¡obrgjiriolencia de Bénero. igualdad dt

¡lærtunidades y acoso sefdat v pot rarén de sexo, -1u

ì
I
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t" efl el desarrollo profesional

4. Fcrmaclón en lgualdad hombrer

?tf.6 {blmestres} 20rf {hTmestres}
t I ? 4 5 6 t r I3 { s 6

$e como rnérlto tr¿ngvetsal a vãlorar en
roncur¡o¡ la reaflu aclún de curscs de formacidn
materia, de lgualdad entre mujeres y hornbres

Ên

que

3.1. En las regulacioner de nnovllidad de persnnð|, 5e
pr¡fiÌarán las sltuaçiones que sean

con fa esncllÌ¡ciún
alegadas v iustlfìcada 3,

rel¡elonadas de la vida persùnal,
f¡millar Y laboral que podrfn dífìculra el cumpllmientoo
de far¡na efpcllv¡, de ambas resçorrsabllfdades,
panderándose, si asf se soliclta, la agrupadón famlllar, en

nclón de necesidades

:

3ol. Eil fa regulacidn de los traslado¡ fot¡osot v
desernpefrol provlsionales de fundcnes, tendrán Ért
cuentä lËå dificultades objetivas la co¡:ciliaclón de la
vida famlliar y laborat Èûm0 consecüencla de la sltuación
que pudfera generårse tr¡s la rnðteriallaacidn de dlcho

èn de las

T
i1,4. Eçtahlecer Indicadores que
segregación verfical y horirontal

nos FernïÍtðn detectar
en el Slvl5, Ánalirar en

profundidad las poslbles dificult¡des de prornocionar a fo¡
más btlidad"

tt16 tbimes*e$l 1017 thinrestresl
åcctoÍr¡[s I 2 I 415 6 t 7 5 4 5 o

4.!.. *Gåll¡är un curso abllgatorÍo sobre lgualdad ,e

lnformet de lrnpacto de 6énero en Unldades
Adrnlnistratir¡as gus elaboren normãs, docurnento¡
iurfdlcss y acto¡ adrninistrafl vos.

y amþliarå la oferta de crrsos y
¡eminarlo* en materias rel¡cionadas ccn la lgualdad de
oportunidade* en Íos planes de formaclón del personaldet
Servlclo Murci¿no de Safud, tãnto en número de êd¡êÍoneõ
como lnærporsndo nüÊvås acciçnes formatlv¡s sobre
enferrnedades especílicas de la mujer. Se consolidará la
sferta formativa sobre "tanguaje y comunl{åción no
rexlst¡Ù con la posibllidad de reali:ar ertas accironer

¿1.å. 5e deaccionee
lafonnenten lesasunción equlllbradq de
efitfef¿mlliares muJårci efv hofibres, potenclando

eJercTclo por riltimesåstÕS los derechçsde tienenq{¡e
enreconocidos rnaterla de conclliación de la vida personð1,

famlliar lahoral.
¡1.1. 3e consolldará

on llne.

4.4. EÍ F€rsÕnaf adscrito * lat Unldades de Fers¡natdeberå
ìen materla de lgualdad decursoç especfficor

de la perspectlva de gðnero-

4I
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4. Formaclón en t$1rÊ hg¡nhrer

5. grdËn*ciú* dcl ttempc dÊ trãbãIü, torresponrahllldad
y mrdldrs de ænclll*clón de Ia vld¡ Ferûcnå[ fr*tlllär y

2tl6lhfme*res! lü1? {bimsstred
AC€lOilESl MEÐrOA5 I I 4 $ ô 1 2 ¡ {

¡1.5, En lo¡ cursos qilå tÉngäfi por ohJetc refonar laç

f¡abllld¡des dlrectivas, rs reservârán a {ås mujeres. come
mlnlrno'un 40Td de las plaras ofertadar, con el f¡n de
potenciar su accÊsô ä p$e$ö$ dP una mayor

reçpçssabitÌdad, siempte qû€ häya ssflctrlåntes que

cumplan los requisitos;

4.6. 5e prlorlrará la formaclón de lðs personas

reineorporâdas ,a[ ¡Bryicis åcllvo tras u¡a llcencla o
e¡csde¡cia por: mnternidad o paternldad, o por culdado de
personar dependientes,

¡1.7, Establecer lndicador,es de formación con perçpÈct{vä

de gé¡ero, Ên todas $us fasei: soficit*d,
ac€ptac¡ónlrècharo, reatiaaclón curso/abandono, oplnión
sabre f*cllldad q dlficultad de realhaciön curso por

ra¡ones dç csnciliaclðn faboral.

ItlT{blmettres}t*l${blmestrer}

6 1 ,. t I f EÂccfoNÉsl i{sÞtDÂ$ t t ¡ 4 t

IS.1, te podrá lnlclar y fr¿rclonar el permlso por
errfurmedad de un famlliar *r tualquler mcftento
mle¡ttr¡c dure la enfermedad o rerlodode hospltalkaclón.

T$'l¡, las reuntones de trab¡jo se prÕgfamðrán
preferentemente dentro del horario h¿bit$al de lrabaio de
forma que s€ f¡vore¡ca ls conclllacién de la vida perscnal y
fa¡nlllar.

5.t* 5e reatlrarú un sstudio de vlabllldad para la

lnrplrntaclún de rerviclo de gu*der{a para la atenclón de
hijo¡ e hUas rnenðreg del personrldelsMs,

å.¡L Se fådlltãrá, s¡hrc 'rlicunstanciå$ €xcêpçltn¡l€s
derfvsdæ de necesldades det servicio dehldamente
a*editadar, la concesjón de permlsos sln sueldo'para el
personal qu* tengð ê $u carg€ hljos e hflã* menores,
cuando el motirõ de dicha solititud sea la atenclón y
ruldado de los rnlsmos.

sp*rtêdo y otrå$ que îe ðilerden por la Com¡slón de
y que fomenten la torresponEabltldad en el

Ademås, se apoyarå e la

cualilatlvos

^:/ -'
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5, ürd*nlclón del tienpc d* trabafo, correrponr*bllldad
y medldar de eonclllacldn de la ulda personal, famlflar y
laborsl.

de çltuadoæs de rrp*clal protecclén

?. !.-{rdlda¡ rchtlrrs r fa igualdad *n lcr estr¡tctufðg
fcndonaleE y org*nkattux dal $entcb Murdano dr

2û16 {hímerrres} 2017lblmestr*rf

tülflAs I ¡ t I t ó t r l5 { l5 ÌË
efevaluar de deimpacto ËonClfiaclûn FU€ttð$

rnärcha,€fr l¿sÞetectar dcnecesid¿deç concllfaclön lå
su diseito.

to16
lggqryH$IMeo!ÞÂt I , t 4 f t I ¡ { I IË
6.Í. $e efectuarð un Contro{ pÉfiódieo.iJe lal pãllblei
denunciaç por åGolo sexual y par r¡¿ón de sexo,
fnformad¿r pcrlódicarnente por los Equlpos de Apoyo,
rontemplados en el Froîucolo de ¿ctuaclón pira l¡
prevención del acoso, sexuàt y del acoso por ra:ón de s¿xo,
en el åmhita de l¡ ¡drrrinistraclón públice de la
adrnlnistración pública de la Regón de Murcia IBORM r¡s
223 dq 2! de sêpt¡€mbre de 201f|.

6.t. [l 5M5 adåptårá el pr+eadimiento rcbre rnovilidad de
la* emplerda+ pribllcas vlctirra¡ de la vlolencia de,gênera
que la Comunldad Autónama desarrslle.

6.å, Se e¡tudlar¡ la pcribllldad dc firm¡r ccnueRioc con
otrii Adminhtradone! Pûblicas, local ¿utonómicå o
$tðtã|, para portbÌlitar la morlilidad de las r¡futlmas de
vlol*ntia de género.

y formar tn drl enfoque
g*nero I la pråctlca de. la prevenclón dr riesgos laboralas
todoç los profecìonales del .Servicio ds Prevenc{ön ds
ftleqos [¡borales del sMs" psr¿ lncorporarlo la¡
lnvestþaciones de a€cldentês de tre&rio Y enfermed¿dÈf

t

101Ë {blme*ues} trût? {bfmestre¡l

ACCI8I{ES I MËotf}As I 7 t 4 Í I f ¡ ¡ t 6

¿1. SÊ el*borad un Raglamento de la Comlsión de
lgualdad que será aprobadc por Àcuerdo de la Meta
Sectar¡sl y tatíficación del Consejo de Gobierno,

:

?,t frÈoencla equlllbradr de muJerrs y hombres en lo¡
ór6anos coleglados, conlultlw$, grupos de trabajo, etc-,
mlvo por rsrsnês fundad$ y obJellvas, y {€nlÊfé que no
lmplique vulnerar los prlncfptos de profesionalldad y
especElkac¡ún de strs miembros.

?.3. Prerençi¡ equlllbrada de mujer*r y hombrê$, lârltô

colectiva y en las coß{lglone¡
¡lðdnirðt.

dederts lapð geft¡¡c¡odel Murcianorepresentaeién

l¡cpårte êrt$fndtcalesOrg,åni¡ðcloneç

43
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7- Medlda* rëlätlvar * lr lgueldad en tes ectruciün¡
funclsnales y organhat{v$ dsl S*rïlth l}lsrei*nq de

8. Folltlra r¿tdfur¡çlçnes

ä016 {blmestresl ts$ {blneltres}

Acfiüf{ç$1M€DrrAs I t t I $ 6 r lr ;f ¡t 5 6

1.4" .Se determlnrré* en ul deueto d* esrËuflur¡ dsl
Sarvkio lrtlur*iano de $alud, la unidad adr¡inirtratiya
competente, dependiente dt l¡ Oiretción General de
Securgss Humanos, a h gue çerr€spondel$ el ejetciris dq
làr funciones Ên ,mâtÊda de lgualdad, y se dotará de
pcrsonaf técnlm y admlnlslrattvo suflc¡entê påra poner en
marcha el presente Flan.

I
T.5. $e delermfnará, en cad* €ereneia del Servicio
Mt¡rcÞilo de Salud, la r¡nldad responrable de coordin¿r l¡s
medidas relativas al pian de igurldad, r

1016 fblmestresl ã017 tblrnestre¡l
åcclüf{trlMËütf¡As f ! t 4ls l6 ¡ ? ¡ r l5 6

8.1. Ên l** eyudas dc Åcclón Soclal ee pdrnará a las
pèf:¡onäc {on cårgþ,s famlllares y'famlllas monoparentales.

8,2. fn l* medida que lrs $irponiþilidade¡ preffFueitôriôs
lô permltån se tendrá cn Êrr€ntô, con c¿rácter prioritario,
äquellåg pre¡t¿ciones de scclón sôe¡âl que apoyen la
torttiliaelón dr la vida penonal, laboral y famllhn y la
ieuelúad"

t"lt. Crear Indlc¡dorer flrantltðl¡vos y cualitatÌror para
profundirsr en lts tspectrs quc puedan generåÍ

de*lgualdadei,

Í
I
I

¡. frró rìo dl$Ërifir¡fiatôrlir del lengurle, la cornunlcación y 2fl16 (bimestre*l t01T {blm*¡tr¿*l

AËÉtoflãs I iltËätüAs I I s E g t 2 I { $ 't
},tr. 5e desarollarån cllterlor y dlrectrires encamlnados s
la lmplanlaciún de un lefigu*je ns sexi*ta rn cI ¿mb¡tû dêl
SaMclo Murclãnô de Salud. que serán presentado: para

ru aprnbaciðn a la eomlrlén de þualdad
T

*,1. $e,prottoverá, en Ja nom¡}nlcâciðo ¡nterrta y e¡rternÉ,
inctuyendo le publÌeldad ln*titucional, ura lmagen
dlverrlflcad¿ y reali*te dr tes posibilldades y aptltudes de
l¡g mulcrss. evltando.una ima¡en estereotioads y *exista.

S.l. tre¡r lndfcadore¡ tuafitttitit¡its g/o cualitatlvqs para

realkar un sqgulmiento de lr lncorporaclón del lenguaJe

I
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1S, Contrlbulr al blen*stsr f calldad de vlda en la salud
de muferm T fiombre¡. d*rda l* pêrspeútlvå de género y

de tor er¡ldadar

;
¡

J

1

:

..

I{lL6 {blrnertrusl 2017 fhlmestres!

A{çroNES / MED|DÃS I I t a 5 t 1 t It s f
l{1.1. Þessnsllar políticas, Ê*trêteg¡ts y prograrnar de
*lud fncrlporando l¿ perspectiva de géner+. $e
poienclará la investîgacíón cienlfflc¡ que lncörpore la
v¡riable. rêxs en rulaclón con [a t¿lud, tantç erÌ los
¡$ecto* cllnlcos como ¡rf¡tanc{ales.
tütr. 5c exploterán lo¡ datos obtenidos del e¡tudio anual
sabr* la vÍgilancla de la salud paro la obtención de
Jnfoqrnaclún sobre et Èrtådo de salud de las empleadas y
ernpleador públlcos que puedan tener lncidencla an el
ámblto de la igualdad de género.

tS-3- Sen$ibili¡ar a tcdc el perscnal para *doptar una
nuev* vlgién rnãr amptia en la contepriún dcl e:tado de
salud y bienestar de las peÞonês incorporando la
p€r$pectlm de género. 5e famentará la hum¡nl¡acién de
lor ruidados entre lar y lo¡ profesionafes de la s¡tud.

10d. 5e fomenlará la comuníc¡rión oral y de lmÉ¡ener
pxa l* y el profesional sanltarlo €n Êl trâtû d¡är¡ü å lðJ
perion¡rs u¡uari¡s, lncorporondo la rnmunic¡clón nrl
¡exlsta en el ámblto de la ulud.

10.i. Ën lor horyltale¡ universitErios del SMS ¡e
potenclsrt lor e*udlas,degÉnero asf camo su dlvul6actün.
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6.Gestión del Plan para Ia lgualdad

La geEtión del Plan para la lgualdad corresponde a la tnmisión de lguatdad. en

coordinacidn con los órganos directivor cornpetentes sn matêrìa de función priblica e

igualdad, asl como con las unidades que tengan atr{buidas csmFete¡rc¡ãr en dieha materia.

Las Comlsiones de lgualdad son drganos paritarìos de participación t¡ cnnsulta
,formados por repre$entantes de las oroganl¿aclcnes sindicales y de la Administración Regional
que tienen pcr objeto promover polítlcas de lgualdad, velar por evitar la discriminación por

ra¡ón de sexo, llevar a cabo los trabajos dirigidus a elaborar los Planes de lguatdad,

Si bien el Acuerdo de 3 de octubre de ?014 creé en la Adnninistración Regional,

dependlentes de cada una d* las Mesas Secto¡iales de ltlegociåciôn, las {omirioner de

lgualdad de trato entre Mujeres y l-lcmbres, en el ásnbito de la Administración Generalde la

CARM dicha Comisión ya estðbe constituida desde el año ?010.

La composicíón de la Comisión de lgualdad es la siguiente:

- Un/a r€presentânte por cada organieación sindic¡l presente en la Mesa Sectorial
- Un número igual de miembros designada/os por la Administreción Regional,
- El lecretariola de la Comisid'n de lgt^raldad, el Secretarlo/¿ de la Mesa Sectorial
[Jn1a refresentante del órgano dfrectivo de la Adml*i¡traclón Pública de la Regidn de

Murcia competente en nnaterÍs de iguafdad de género.

Son funciones de l¿ Comtslón de lgualdad:

¡. Prur,nover iniclatiuas que permitan unä mejor lmplantación, rçspetü y farnento del
principlc de lgualdad enrÊ rnujer€s y hornbres en el åmbito de la Ådministraciún
Pública Regional V que estén dirigidas a la erradlcación de cualquler tlpo de

discrlnnlnacfdn *ntre muJeres y hombæs.

Z, Velar por evitar Ia disc¡ìmlnaeÍón por ratón de text en la ,4drninistración ftegional
pudiendo slevaf, èn su caro, propuestas d.e modifieación de las circun¡tancias

discriminatorias af örgano pertinente para la correceión de las mismas.

3, Llevar a cabc los trabajos dirigldos a elaborar los Planes de lgueldad. asf como el

sqgu¡mientû de lo* Planes aprobados a fin de evaluar su cumpllttiento-

del Protocolo pârà l* Prevención delfuoso Sexual ¡r laborat por r*:ón de

5, Realirar propuestås en materia de igualdad a la fvlesa Sectorial.

4õ
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6. Ser consultadas y emitir Frûp{rettâs äærfå de las euestionee que pudieran suscitarse
con relación a lcs distintos pl'ocedimientos de gestiún y aplicación del Plan de
lgu*ldad.

7. Velar por la Incarporacidn de la perspectlva de género en todas las actuaciones de ls
Adff¡ini¡trasidn Reglonal. etpacialmentë en tas rel*tlws a Ia salud {aboral de las

trahajadoras.,

8. Elaborar la propuesta de Reglamento de funcionamíento'que deberá ser ratlficadc
por la Mera Sectorial mrrespondiente.

9. Cualquierotra que le sea atribulda expresarnente por la Mesa Sectoríal.

G4
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?.Seguimiento y eyaluación del Flan para la
lgualdad

fl seguimiento y evaluación del presente Pfan re efectuar¡ô por la ComÌsídn de lg*aldad,
a talefectc los di¡tÍntor responsables de las medidas remitirán a la Comisión de lgualdad un

inforrne gemestr¿[con el grado de cumplÌmiento de ]as mismas.

Los objetivos perseguidos para eT rlstema de reguirlrlento T evaluactón serán, âl rnenü5*

los siguientes;

* observar y dar cuenta del grado de cumplirniento de {os objetivos y los

resultados propuestos.

Madir el nivelde corrección de desigualdàdes enelServicla Murciano de Sefu¡d

detectadas en el diagnó$t¡co l para la¡ qüe sg diseñ6 el Flan-

r Va[a,rar el nivel de derarroTlo del Flarr {resultados, acciones reali¡adas,

dificulrade s, çolsciones y ca m bios rea li rad,os|

r Detectar y evaluar lss cambiss producldos en la Administr¡ctdn pãra una

mejora en la lguøldad er¡tre mujeres y hombras.

r Medir la calidad de lac aeciane¡ reall¡adas t¡ el grado de satisfacción.

: Evaluar fos irnpactor y efect*s posltlvirs y negativos de las acciones

ernprendidas.

r Consultar a lol empleados y empleadas prlblleal para determlnar su nivel de

satisfacción con las RuÊväs prácticas y medir eléxito del programa.

r Hacer el seguirnien'to de los empleados y empleadas públita¡ para determinar
su nivel de satisfaËôidn con las nuevas pråcticas y medir ef éxito del programa,
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S.Tablas de rncdidas y agsntes

1, del

Arclonee Agsntc respEn*rbl*

r iln {.rspûeio en la Wsb prìrå qt¡È todo cl
pe monal ptteda reali¡nr nr¡1*r*nrias ün nl;lleri¡ de

1"3. Segulnti*rtto pc,r ia {nnli:;i¡;¡l rle lguxltlnrl pêr;l
c*mprobar el graclo dr: currrphllielllçr tlr:l Fl;r¡l t r*¡r iln
Grupo T*cnlco parå la lnrplantaciérr d* l¡r: murJieJ¡¡;

l.l, S* rsvisarån l¡E tabl¡r rlrl dia¡4rróltic* ¡r,:r,r iirnpliilr c
pteclsar l¡¡ inicrr¡l¡ciûri*:E y dðtü! cllnj !ü;tTr ürnt ðjuc.l'lciä!

f.4" La {omisión d* lgualdad r*¡li:¡rå ¡rropumtas d*
, n*dlrlas a *dr:plar a lnr orgrnlx tir] rr*1¡ere i*citirr 11*l

Murcl*no de $alud,

s *lel I¡l¡n de ¿lthirilns o

en el Plen.

aldad.

Tçdos lps ri¡toç ertadjsTiçoç rJr:l S*n¡iri* lvìurci¡no de

Snlt¡d rr:f*ti¡Jos ;r 5{r }}*r5Õrrül rl*lir:r,lri rlrlsaçiregartt ¡:iir
såx().

1.ô. ûistl¡iar inrlicadorer e r"r;¡lit¡tlr.'or f]¿rrirl pacler"

prcftrndirar cn *l if hgnúrtir;¿-: alí{ûrru! {.onü{"er Êl ¿:¡;¡ç¡u ¡u
eficacia clc la¡ trcrjirl¡is ü 5* .ï{ t lcf d¡t tt

:

t

I
I

¡ndo s* ntoclifiqu* |a no¡-nl¡ti'¡r fn nlf:trrí¡ d*
s*l*çcl*n y ¡:r*vlsi*n se ilrlrcrlrnir¡ *n l*:; eríterini el*

flersempaie ür¡ü, Én ca50 qJ* i¡llalri*rl {lü frrJt}tti¿{iilne5,
ånl*s tlel iút{fo 1'€ terr¡lr rtl Lrrr-,rrlil rl $g;{o ir¡fi;¡

2, u

fû rrr lo lrr¡l.li*¡;lnnt¡rlcr cn *l $u tcr dr:

8e¡?{cl.É,dÈ ft|qç$ft

$irdùto{t

l

$rrvftlk¡ d* $rfeaclún

,?,2, Lå *cirt-r¡:o.tirión ric ioE lrihr¡r¡l{;s }' ôtgan*r el*

¡elección de ¡rersarurl resporrlurd ;l prlrrr:i¡rir rÌe ¡.rrelencr*
er¡tilibrilda då: ilìujÈr*s y hnnrbrr-"1, $ii:nrprt: que ello n*
intpllque vulntrar los ¡rrincipir:s ri¿: ¡ rnl*sionalíilatl y

n çl¡: çus bros

r
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ia *uper*elón de un prçlçsc sal*ctivo, y cn
äur;*s o perfodos de práclieas qu* puedan estableeerse,
rleberd imparlirse formaclon r¿ferlda a la sansllrlli¡*cion an

natetia de lguakiar.l entr* muJeres y hçrnþres, lenguaje nc
scxlsta y la normativ¡ sohrc violenci¡ r1e ¡ldnero, iguak:lael

3,1, 5* inrir¡ir¡i {c¡ln nléritr: tratrsversal ,t v¡lnrar e n

{:r)flcursÕ$ la realizariolr çic rursss ¿Tc fonlnción ell nr¿teria
dc igualrlad sntru ¡'rtiljeras y h*rnbrcs tl* prr:¡rorrg;l la

Cornisidn d* ldarj.

r-4,

rt *l r r¡eún rlurtunídadeg açost ¡exr,rðl

3.?, Ë* las r*gulaci*rtrs rlr: rrrovilirl¿rl de ¡;*nonnl, rt:
¡lri*rðrårr l;il sìtu¡ciorìeç qtr$ sean llegrrl,rl y jusliilc;rdas,

relaci*¡r¡tf¡s r$rr la ronr;iliaciôrl de la vitl¡ t¡r:rsonal, fa*rili¡r
y llhorai y qurl p*tiri¡ rJifiçl;l{¡r cl cr¡r¡l¡¡lin¡¡errtc, rlr il¡r'lii¡1

el*ct iv¿, ele alnllar r*spo rrralrrl irlaclr:s, lrrlnds¡áll¿Jr¡rç, :;i ¡sí
srì s*iicita, l¡ ,lgru¡:;lcirrn f¡rnill.¡r,, rn ill¡r:ién sl* l;rs

ttriccsirl¡dils rlrl ser,¡inc,

Acclones Ag*nte rê$porlsrblg

$arrlcËú.d¡ Fcraacfún

,Sgrd€lc ds 861Éocl&t'.1.,..: a:. ,- :.

'8crç6¡o,*'Pårrond

:$¡l{{¡16 frç, .

F aslitnlUnld*d

:
I

lt:
l;
I
ã

I

3,å, [n la rcgrtlåciórl ck: Jçl tr¡çl¡rlçr f 0r.r(¡:,c5 V

delnrlrpeñ*l provil,ion¡let cJ* furrtirnri, $g t*¡rrlr.-in rn
ctrç:rtl¡ l¡ç riificult¡clrr ol¡jatir,,;tr !.r;u(,ì l¡ r:cnrilr;lr.ión rl¿r l¡
vici¡ f ¿mili¡t y lät)*rål cÕrìlü cúniùr*r¡rri¡ cie l,: ,.ìtrr¡cìon

{¡tr* pirrJirr ð ålenurnrrr nr;: l¡ r'lr'ltel-iirli¿.,rçirill rjç riir:hu
r*ceçr), an funciÓrt dr lar rrrc¡:sid¡rl*r el*l rciviLrrr

å^3, [:t;lltl¿:r:tr inrJi*¡rlnr¡:ç qr.!f rtt.}:ì ¡terrriitan <1etrlr.l¡r

l*grr:¡¡aci*n v*rtical y hrrrizcrrttal r¡r sl 5fu15. An¡iit;¡r *¡r
pr*frirtdidatl lal p*silrle:s dlfirullndel de promori*nar ¡ lo:

r¡¿lst*s dE l"rlål r nsaLriliiJ;rrl

¿1.1. f{r:all¡¡f tir'r rut'sü *bfigntario .,*[rra i¡1u;rldacl ¿: lnfi¡rr¡lc]ç
rlÉ: lrtr¡1actn tlc tìénere¡ ¡ln Llrricl¡cleç .À,tlnrjnistrntivat qti*
r:laborcn nr.jrrnis, d$cufirentüs ir:ridicori y ¡e tas
¡dRtinistr*tivos.

4.3. !e re ¡lir¡rdn accit:nes d* len,;lhili;:a{.iórr c¡ut foni¡:ntr:rr
la asuriçiórr r:qulli[rratl;r ci¡-r lar rijsp(¡rt5i]biliclorias f¡ntiliar*s
entrc" rrtujr:res y h*lntrre$, ¡lr-lt*nci¡lltïo s:l eJarcirir por
rgt*c t¡ii;rlì.-.1:; cie loC dtreçhos {lUe liÍtnqrì rË(o¡rn(idr.r5 tirl

{n;¡Isrlfi rJc r:r¡icili*ciÉn d* ia viqJ¡ prrsüní1, frnriliar y
r;i l.
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$.1

t
ttgmpö {çtfå,bf,Jof .Ëütrçg,þûnqqtlfldaC,T :fiiedldas d€ concllltdün de ¡*

gdrr¡Jcl{r&' iü¡,

frç¡ncfr¡

Í&{ôlünËÊ

genllnari*s ån rñûleriãs relaclonntlns rçll la lgt¡alelatl tJe

*partunitlade* en los plalt*s dr f*tmaciú¡t d*l persc;rraldel

Serviciç fulur¡ianr de SalurJ, tsnt$ ün tt¡imurÕ clt r:dicir:nrt

côrrr# int*r'¡:orand* nusvat acçion*5 fo*n¡tlv;l: çobrc

enfemteda¿let e*Beelfieas de lt rtrujrt. 5* rtlnsalirJ¡rå la
ofena fr¡rn¡Ìlva lohre "ltngunju y ccnrunicltiétt nü
gexiStå" çön la p*sittiliditel ilr' rt:¡li¡¡l tr;ti¡5 ¡rt intl*{
formaliv¿s *n líne,

4"4. Il persc,nal ¡ds¿ritr¡ ¡ l¿* Llnicl;rri¡::, dt' fct'sorl¡rl dr:hç:rå

renli¿¡t ëü15*3 tlptrific*s li¡l ttrìiteri;l ej* i¡3*irkl¿r"l rle

4,5. tlr lor, cttrscs qtl* lengillt ¡rr:t ttb¡rtc rtlerlxr l,,lr

habilitla¡l*s dir*ctivaE, sq rt::ltrvlr*rr ;t l¿l rttitjt'ti'r,. t {rtÌler

minìnt*, r.ln 4ßfo rlt l;" ¡tla;al; oli:l'{;ìliil}, t:otr t:l fìn tlr:

¡tolun{,iar" rrt åf{r1511 a ¡tt.r*$lttl iìt' ltllil 111'lYûr

rerponsntrillclarl, sir.lntpr* {¡ttil ltay;r 5ûllLitilrlTfx rltti:

, r:r.rnpl*n los

n u t{},ortt¡nid¡dEs e tivir tiÈlicaeron cir: la

ur5ûtrd la Itr:fsrl¡aml:liav

å

,

]

r¡i la ¡n't¡1¡¡i*rt rìi: l¡t f ir'fs{"}ni}5

trlinr:*tp*rnells ai l*rvtçitl activi¡ ItilË tlrltì lirrlrtt.i¡ g

¡:xc*¡i*n{iíi f}*r tnaternic.!ad t ¡i;itt:tlr:d,lri. r-i ¡:rtr ctlirlarln dt:

4.7. fi 5t¡tl!eC*r ì;.r$if i,¡dçr{lr Ci l¡ f r'itr1l;1r. 1ótr (Orì lir.aÍ ittrì:lc ltViJ

rJg i:gn¡tû, {in ttld,rl. 1;tl5 T;¡st¡t, :i¡iieilr¡li,

ar,r:¡:t;rcii'inltfltltoiT{', rcalir¡r'ìllt l,tttltlol,iit,tttrit:tttt, ¡¡tìtriÓtl

scrbr¡ T*cilidael r¡ riifitult¿tl de rt¡¡L¿;t{.iLrtl t.tlr5t¡ f}{.¡l l;"t¿r'iìt¡h

de eonrlliacirln lal¡*r¡1.

ers*na"., dc e r¡{l ir.¡r¡t¡¡¡

4.ð. 5r prlurlra

5.t, $e trridf ¿! iniciar y ltaccìcirr;rt *l pf t ¡'rlrslr ¡xlr

rnlûrmgdårJ de un f¿nliiiilr glì r:r.lá¡lqrtill¡ n1L'tlrrllt¡ l¡lit:tlìr;l:;
cJ¡d tr rl¿rift¡ rJe hcis tt¡lrSiJrìtúiltJurr l¡

d* tt¡baj* 5il flt'{igrårl}ilråri
;pre ferenìc¡îiinTt d*ntro çJel htlrartr¡ hiibitrr;¡l tlr: lr¡t¡¡ju., rle

fr:Irn¡ {ltJü $* låvcrrû¿çå l¡ canrilia¿ltir¡ í!t'1 l¿¡ vitla ¡lcr-rorr,¡l v

f,l illar

5.f . Las rÈutlicrt*t

0úrËndÊüi¡¡S
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"ilt '¡Htrlll.l!,1 çl1l -r¡l tir,f]!fr¡¡tìru rJ! "¡rll¡l!',.l¡!;{¡{1 rletJ 'lt!1r",}$.t

{-r Ei¡rrlrçu*¡rìt}'irrl:¡'çri3'l{lt¡d 5,lt¡*|]r].,lsrtJt(l¡f¡v 5üJif]
itÇr 5i]lriìrñ¡"1#:i J*ttr¡Jli ;iiJ []ill]tllqtt*ti *¡ elrl¡:nlt,-l ðs 'Ë,9

;il¡ l]f?uirlül^rl.lûil

;.1l 
l 
r',, r ¿: :; fill rlrurlilçr t f 1v l) tJ pt { t {"tlrj ü] rJl ðT1

r:,¡;.n¡;¡il ilp {:t)rJiilç}rrtr el ü!} tunrll}!^ sU}tl{l't{, rrll)ei}ldt^{i;3 5çl

i¡p rl*pllt,1{}Lr! "?-rq#f û¡iliilullf}î)(}trf ¡a çlu¡tlupr} :ìt{jli if ,e'g

;u l,'riIfifi) |Jrt.rriru ;:¡r rtr:rllir¡¡ tl rJr.¡ f ltlril¡1d rrürtit-rlçtl,tt¡_¡pt:

Ël ']p r:r¡i¡rr* {J'Jllr ¡14[¡lrr¡f 
'Þt 

H[ ,?[1 (]¡illlllt? l;", u;¡
'ü:,(¡,-ì.rF Uü¡C"l tt'{t riiúli.r 1,.}p Å ¡*t"ixlrs {¡!ül* lðlr tlQt)tJr¡1;}ldj

f I f.¡¡l{l rtr)il{rl lì'1!r ;¡l} *lt}:r{}l{:uij l;"r t,r,¡ 'i(11)ul(litrdlrJ(} i
'r:Å*di¡.r¡t tttt|rti.r¡:;t:¡ ¡lril ¿lr.¡irrt¡¡:-l¡t:ollarl îr:f]t:.luJülut
'{):{;}ç i¡[] tr{¡¿t' j lu, j Â lqir,{,tç t:\:ù;1tj .lü{¡ :ti3uililåp
l,llqrf{}{i {dì,}Ë o.:tp{rr.r,i.rrf lr}J¡Lið} ufi s.¡en¡:ðJê ;rg .¡'g

.1ü ;rl) !Ì¿ ílfl f er{t,fO¿ ;rF ðJ{ir¡;lil

Cl ;lí1 UOllt:lll..1|.J0:r ;Jil liilJf !'J¡!i]]rlt"l 5{if irl")'31'-r{l tlii}il}lt¡ r-,;}

$eìiïl¡1{i rlr)rls¡liJtrùl i.rl it'f}¡r.¡i}rt¡ s{?l iip ':}:teltri ìis lcnieÂ;.¡

*.¡¡rel tr:,rrteltl*nl Å T*ñtlll¡lllt*tt:r sr.iûllL'ltli.¡r Jõlðlqel5:l ,g'ç

J;]lnur ül r-l ç;*Áoel;: r,t 'ritl-lilflV 'Jrlf trrp¡ ,a, r:r1¡rç*ro¡: o¡lcltåtç

líÌ r¡¡r pr!l)rl¡t¡t:strr:cfsa:rûl ill '"tfiiuau*¡ ;-rn[r Å ptp¡r:nÉ¡

'ìt) !"lnr!lttûJ rt¡ .tr.itf urip;;*n:¡c .¡s *llb ,;r.t¡* Á o¡:11 reclt:

¡¡¡sã ui¡ scls;!nfiüJrl !rptpüur sr¡ r'r¡rur,{n¡:rr¡ 'lruorsa¡o"ltl

Å "rct¡¡rlr¡ slll.1 rll i]|.1 Lrotsçtlt)u*) ;rF çF¡ltpilt$ iel ilsq,tnjdË
as ;,¡nt¡ r¡ ;od '1-üü¿ ôl.r üi;irqãJ ðp f ilp uül:!nl*tåJ rll

rgrllsr'¡lrç ,{ res¡.ra; rrr:d r:feqr:.r1 ilp üdfir* un çJgð.,} ðs ,s"6

'$rlttl5lt¡i !{ll üf} üpEflf t1}

I' ilplruate el sã:; Ptl¡l)flüç eqslP ðp *rllloltl l'l opuefiJ
'S')lûtlail seflt{ ð scl¡q *ãl-r*t n9 * ð$tJðl åfitl lpUsSJäd
l;1 fJËd {rf¡lãrlË t¡¡s 5*slul;ðrt ðp *ç!çü}r¡o} Èl '9epe¡lp¿rJxs

ðlut'ueplqâF {11}l¡1r*s låp råpeplsä1;}r¡ åp s

irlll itJH{}lJ!}Ítt} fls .lf

ûl{ll nr çeJl ðl*{:ì){lr?rleJl ltl rt?!lci

'9re¡¡¡¡re¡ a$

(qtJ,
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7 funclonale¡ del $ervldo lHúrclånü de Salud.

.8trvlcf Ê di, Fifiif lóælü¡

rnento de l;l fomisión d*
lgtaldaçi que rerå aproi:rado por Arurtd* dri la lçlssa

åunel

Sectorial o qls 6oble nrsr,ralíficacidln tons

,?, Preseileia erltilibrada el* nrujercs y hor*btes *n lor
órganr.¡s ceiþgiarins, c{in$ulliv$g, Ërrrflç5 dei trêbai*, el*,,
salvo ¡rot rå¿Õr1Ès ft,lnclnd¡s v oT¡i*lrvas, y sirinrpre quË nû

implirlr* ,¡r¡lñr:r;tr lo: prinripinl rir prnfe sir:rr;ll<f ."til y

0* allr¡e ión d* sr"¡s rnicnibrns

?,S, Fresenti¡ equllibrada tle rnujcrcs y hanrl:rci, lùnt{) irtr
p;ìrte {Jû la rt'r¡:rrsr:rtt¡clsi¡r qJel $e¡vicìr lvli¡rcì¿nn dr-, }i¡luiJ,

Çomû pçr partr cl* lar *tganrr;i{t*nt! Slrirlic.tier tlr l¡¡
rtl{lE¿}5 ei* nr:gorìacirrn r.nleçllua y {}n las conrili*nÊ.1

tdcnic¡s.

7.4, 5* clçternlin¡¡ró. cn nl rþi.r*le, iJe estlr¡ctt¡r¡ rl*l
5ç¡çir:iü MrrrËi*rl* cjr: Salud, l¡ unirlati .rilrnrn¡rÌräliv4l

e Õ$lpetente, de¡:rncliente dr l¡ f-)ire crinn Gtli¡r¡l ri*
Rteur*os l'ltrr¡rirnü:i, a la qrt* totrespnnthtá *i *jerr.rr:iu rf*
las ir¡nçic¡n*t rn ilrêtÊria rJ¡; if,u¡ldarJ, y ss 'JoT¡r¡ dr
¡r*rs*lutl td,{rìrcdr y ldntinirtt*tiv$ :,t,fici*:rrìtc r,rr¡ ,x)rlf r rir}

nr;irçha €l FrrlrÊntt: Êlan

7.S,5c tlr.l{,rntin¿rá, cn {litd¡¡ G¡:rtnci¡ titl 5úrirt{i*
Mr¡rri*rr* rJr: 1¡lurl, la unirl¡d tf;Í¡tr:rn$;t[rk Lk ,r:¿,rrdin;]t lå9

nr*clieia¡ rrlntrva.l al li:n rjr: i lrl¡ri

S.1, Ert lar alutlas de /rreian 3ot'i¡l l* ¡rrirtrat"l n las

tlilf {l0rl {¡lÍ r f¡rtiili;rrr:t f¡iluili¡s r¡lrll¡cr il rc tì l¡hlJ,

S,?. In i;r rtredidê rlue lat tlisporri[rilitfaittâ ¡.rrâltt¡rt¡*5t;¡riils
ln purnriTan 5s ter¡dril ün ü{t|'ntl, cotl r:ilriiltr:i ¡rrit:ritilrir,r,
ar¡Ug11¡19 ¡ifeeli¡r¡(¡rÊs rJr occirilr roriill r¡rir: *¡rnyen lit

r;c¡rtrilinçir-rn dr l¡ vicl¡r ¡rrrtsntr.tl. l,tL,rrt;rl y latrtili¡r; y lr

Servldlo.ds;
F tì,eüolúnülJrtld¡d þu¡ldrd
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å.3, trsar indli¡dores cuantitativos y/a cunlltðliv{)s i}i}r;'
realirar un segulnriento de l* fnenrporaclúrr ri*l lertËu¡iå no

sexista cn al$fvlS,

lnrorporand* l* persp*Èliv¡¡ ds góner*, 5* puteric.i*r* lo
investigaciúll cíentífica que incrr¡lr":re la u¡riabl* ¡exE: rn
rel¡cl*n con la åårlu{i, tsntCI {ln lús asfjrclû, cllniec$ cçntó
a:lçtenulirl*r,

10.1, þ*sa rrnllnr dserl 5;r ä s*luclmå$pv r0Bf

10.â, 5t explotaråtr loE datas *¡l¡lenidtx d¿ol crtutltú ¡nu¡!l
ç,*hre ln vigilanela de ia s¡lrd ¡rara la oblcltción {le'

lnfornlación rcbrc el eçtadr: d¡: lalurl dr: l¿li *rtt¡tleaelns y

*m¡il*adrrs púttliror quc puudan tener incirienci¿ En *l
*nrLritc ele la igu*l{iad de Sénerc,

nuçv;r vísir.r¡ ntås crtt¡:lia *n la tturc¿:priort rfr:l *st¡tJo dt
salucl y bienestar rle l.;¡r periÕnås inc*rpor¿nd* la

$erspactlva d* *énero. $c f*n'lu.nt¡rå t.i hunti¡lli:¡ciúlt dt

al ¡inr* ¡rri*ptar urtat1 Â f3* r:*r'!

cs rie l; lu

lü.3, Sen fãftr ¡]

f{ttl*ç *
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