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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Y EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF), PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DEPENDIENTES DEL SEF, POR EL ALUMNADO DE LOS CENTROS
DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA REGION DE MURCIA.

De una parte, la Excma. Sra. D2, Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de
Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
nombrada por Decreto de la Presidencia n° 18/2017, de 4 de mayo, actuando en
representacion de la misma para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracién Puablica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

De otra, el Excmo. Sr. D. Javier Celdran Lorente, Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion y Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, cargo para el que fue nombrado por Decreto de la Presidencia n.° 12/2018,
de 20 de abril (BORM nim. 91, de 21/04/2018), en nombre y representacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
(en adelante, SEF), de conformidad con el articulo 9.a) de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacién, iy por avocacion
de la competencia atribuida en el articulo 12 de la citada ley al Director General del

Organismo.

Las comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con
las que actlian, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

MANIFIESTAN:

PRIMERO.- Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n° 2/2018, de 20
de abril de reorganizacion de la Administracién Regional, la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales

[Comentado [MGF1]: Se incluye
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del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria

en todos sus niveles.

SEGUNDO.- Que el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del
Sistema Educativo, segun el articulo 42.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, debe incluir necesariamente una fase de formacion préactica en los centros

de trabajo.

TERCERO.- Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, establece en su articulo 6 que la
participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara, entre otros, en los ambitos
de la formacioén del personal docente, la formacién del alumnado en los centros de
trabajo y la realizacién de otras practicas profesionales, asi como en la orientacion
profesional y la participacion de profesionales cualificados del sistema productivo en
el sistema formativo, y que dicha colaboraciéon se instrumentara mediante los

oportunos convenios y acuerdos.

CUARTO.- La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, crea este Organismo Auténomo, adscrito a la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa que se constituye para la realizacion,
orientada al pleno empleo estable y de calidad, de las actuaciones de fomento,
formacion para el empleo y de intermediacion en el mercado laboral en el ambito

territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Su actividad estéa dirigida a facilitar a los trabajadores la obtenciéon de un puesto de
trabajo digno y adecuado, favorecer la promocién laboral y el reciclaje de los
trabajadores y trabajadoras, garantizando la igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres en el empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién unifica los recursos y servicios

regionales relacionados con el empleo. Coordina su actuacion con el resto de
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administraciones publicas, al mismo tiempo que se constituye como vehiculo de
participacion de los agentes sociales en la elaboracion y disefio de estrategias para el
empleo y desarrollo regional. Tiene como finalidad la modernizacion del sistema de
atencion a las personas demandantes de empleo, empleadores y la incorporacién de

las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

QUINTO.- Asimismo, el articulo 6 de dicha ley, dispone que el SEF, para el
cumplimiento de sus fines, podra formalizar convenios de colaboracion y cooperacion
con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés
en los ambitos de la formacién profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el
empleo y la inserciéon laboral que tiene encomendados, convenios de colaboracion y
cooperacion cuya formalizacion se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica

de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

SEXTO.- Que el SEF quiere colaborar con el fin de proporcionar una formacion
practica que complemente las ensefianzas teéricas del alumnado que cursa Formacioén
Profesional en los distintos centros publicos dependientes de la Consejeria competente
en materia de Educacién o privados sostenidos con fondos publicos.

SEPTIMO.- Que ambas partes coinciden en declarar el alto interés en establecer
una cooperacion entre el sistema educativo y el de servicios relacionados con empleo
gue posibilite nuevas vias de aprendizaje, conocimiento, y formacién practica, que
genere un proceso abierto de intercambio fructifero de experiencias e informacion tanto

del alumnado como de los profesionales de la Region de Murcia.

OCTAVO.- Que siendo necesaria la colaboraciéon de las Administraciones
Publicas y las instituciones y empresas publicas o privadas para asuntos de interés
comun, se estima conveniente firmar el presente Convenio de colaboracion, de

acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto establecer el régimen de colaboracion
entre las partes para facilitar la realizacién de practicas curriculares (modulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo) en centros dependientes del Servicio de
Formacién y Empleo (SEF), por el alumnado de Formacion Profesional del Sistema
educativo, que cursen tales ensefianzas en centros publicos dependientes de la
consejeria competente en materia de educacién o privados sostenidos con fondos

publicos.

A efectos de lo dispuesto en este Convenio, se consideran préacticas curriculares
aquellas que, integradas dentro de un plan de estudios vigente, se realizan antes de la

obtencion del correspondiente titulo de formacién profesional.

SEGUNDA.- Condiciones generales para la realizacion de las préacticas del

alumnado Formacién en Centros de Trabajo.

1. Las practicas realizadas al amparo del presente Convenio quedaran
condicionadas a la autorizacion previa de los centros dependientes del SEF, y
se desarrollaran en los edificios e instalaciones en que se encuentran ubicados

o en el lugar que las partes, de comin acuerdo, designen.

2. El alumnado en practicas quedara sometidos al régimen de funcionamiento de
los centros. No obstante, los horarios de permanencia en el centro y el contenido
de las practicas se fijardn de mutuo acuerdo por los tutores previstos en la

clausula siguiente.

3. Larelacién entre el alumnado en practicas y el SEF, no tendra en ningun caso
caracter laboral, funcionarial o estatutario, ya que se enmarca dentro de la
formacioén practica, teniendo a todos los efectos la consideraciéon de actividad
formativa. En consecuencia, las personas beneficiarias no tendran derecho a

ninguna percepcién econdémica en concepto de retribucion por las actividades
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gue puedan realizar durante las practicas, ni por los resultados que puedan

derivarse de éstas.

La realizacion de las practicas no supondra para el SEF compromisos
econdmicos u obligaciones distintas de las asumidas en virtud del presente
Convenio, ya que se fundamenta juridicamente en el articulo 6 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo, asi

como en el resto de normativa de desarrollo de las anteriores normas.

Para el caso de accidente durante la realizacién de las practicas del alumnado,
ademas del Seguro Escolar, la consejeria competente en materia de educacion
contratara una poéliza de seguro adicional que cubrira, como minimo, el riesgo de
accidentes y la responsabilidad civil que pueda derivarse de la actividad
desarrollada por el alumnado en practicas, dentro de los centros u otros lugares
en los que se desarrollen las mismas. Asi como los dafios que puedan sufrir
tanto el alumnado como terceras personas y sus bienes. Cada curso académico,
la citada consejeria remitird al SEF copia de dicha pdliza o certificacion de la
empresa aseguradora de tener la poéliza en vigor. El incumplimiento de esta

obligacion supondra la imposibilidad de realizar las préacticas.

TERCERA.- Responsables de las préacticas docentes de Formacidn en Centros de

Trabajo.

A efectos del presente Convenio, la direccion general competente en formacién

profesional sera el interlocutor de la consejeria competente en materia de educacién
ante el SEF.

Por parte del centro docente, sin perjuicio de las competencias del Director, los

responsables del desarrollo de las practicas seran:

a) El Coordinador de Formacion en Centros de Trabajo, funcién que desempefiara

un Jefe de Estudios con responsabilidad en materia de Formacién Profesional o
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el Jefe de Departamento de Relaciones con las empresas velara por el correcto
desarrollo de las préacticas y mantendra las relaciones de coordinacion
necesarias con el centro del SEF.

b) El Profesor-tutor de Formacion en Centros de Trabajo de cada grupo de

alumnos, que asumira las funciones que le atribuye la normativa educativa

vigente.

En cada centro dependiente del SEF, en el que se desarrollen practicas se

designaran, de entre su personal:

a)

b)

Un Coordinador de Docencia, Director/a de la Oficina de Empleo o Jefe/a de
Seccion y que supervisara el desarrollo de las practicas y coordinara las
relaciones entre alumnado y tutores. Entre otras, desempefiara las siguientes

funciones:

- Acoger al alumnado de précticas en los periodos gque se establezcan para tal
fin durante el curso académico. Para ello, recibird a los alumnos el primer dia de
préacticas de cada alumno o grupo de alumnos, presentandoles al personal del

centro.

- Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizacion y

funcionamiento del centro.

No obstante, atendiendo a las caracteristicas del centro y al nUmero de
personas en practicas, las funciones del coordinador de docencia podran ser

encomendadas a un tutor de practicas.

Tutores de practicas, tantos como sean necesarios, que seran responsables del

cumplimiento del programa de practicas, con las siguientes funciones:



Region de Murcia Se F

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Servicio Regional

|
DE EMPLEO y FORMACION

- Acoger al alumnado de practicas en los periodos que se establezcan,

presentandoles al personal de la unidad.

- Cumplimentar la documentaciébn necesaria para el seguimiento de las

practicas, segun lo acordado con el centro docente.

- Posibilitar el aprendizaje del alumnado durante la realizacién de su actividad

profesional.

- Informar de la evolucion del alumnado en las practicas al Profesor-tutor del

centro docente para la evaluacion.

En los servicios centrales del SEF existird un Coordinador General de Précticas,
que actuara como punto de contacto entre las personas encargadas de la coordinacion
docencia de los centros del SEF y la direccién general competente en formacion
profesional, sin perjuicio de las relaciones que se mantengan directamente entre éstos
conforme a lo establecido en este Convenio.

CUARTA.- Procedimiento para la provision de puestos de las practicas docentes

de Formacién en Centros de Trabajo.

1. Con un mes de antelacién al inicio de las practicas, los directores/as de los
centros docentes enviaran, a personas encargadas de la coordinacién docencia
de los centros de précticas, la demanda de puestos formativos, conforme al
modelo establecido en el Anexo I.

2. Las personas encargadas de la coordinacion docencia comprobaran la
disponibilidad real de puestos formativos y los medios existentes para la
realizacion de las practicas. Como resultado de dicha comprobacién, elaboraran
la oferta de puestos formativos, conforme al modelo establecido en el Anexo II,

y la remitirdn a los centros docentes demandantes.
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3. De acuerdo con la oferta de puestos, los centros docentes confeccionaran la
relacion del alumnado que va a realizar las préacticas, Anexo lll, precisando el
numero de horas de préacticas y el periodo de realizacién para cada uno de ellos.

4. Las relaciones se remitiran con la suficiente antelacién a los respectivos
Coordinadores/as de Docencia de los centros de practicas, y en ellas se
precisara la identidad del Profesor-tutor del centro docente y del tutor/a del
alumnado en el centro de practicas. Las relaciones seran suscritas por el
Director/a del centro docente y el Coordinador/a de Docencia. Se extenderan

tantas copias como las partes requieran.

5. El alumnado de ciclos formativos de Formacion Profesional matriculado en
centros publicos tendra prioridad para ocupar puestos formativos ofertados en
los centros dependientes del SEF. Seguidamente tendra prioridad el alumnado
matriculado en centros privados en aquellas ensefianzas que estén sostenidas

con fondos publicos.

QUINTA.- Exclusion del alumnado de las practicas docentes de Formacion en

Centros de Trabajo.

1. Sin perjuicio del Convenio, el SEF podrd excluir de las préacticas a un

determinado alumnado, cuando se dé alguna de las siguientes causas:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

2. Para la exclusion de alumnado, la persona encargada de la coordinacion
docencia del centro de practicas comunicara tal circunstancia al Profesor/a-
tutor/a y al coordinador/a de Formacién en Centros de Trabajo del centro
docente. En caso de desacuerdo, resolvera la Comision de Seguimiento prevista

en la clausula octava.
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SEXTA.- Contraprestaciones de la consejeria competente en materia de

Educacion.

Certificar a los profesionales tutores de centros dependientes del SEF su
colaboracién en el desarrollo de las practicas, haciendo constar el nimero de horas de

dedicacion.

SEPTIMA.- Contraprestaciones del SEF.

Facilitar el desarrollo de las practicas docentes en los centros dependientes del
SEF, quedando el alumnado de Formaciéon Profesional sometido al régimen de

funcionamiento de los mismos.

OCTAVA.- Comision de Seguimiento.

1. Para la ejecucion y el seguimiento del presente Convenio se constituird una

Comisién de Seguimiento, formada por los siguientes miembros:

- Tres representantes de la consejeria competente en materia de
educacion, designados por la direccién general competente en Formacién

Profesional.
- Tres representantes del SEF designados por el Director/a General.

2. La comision serd presidida por el Director General competente en materia de
Formacién Profesional y el Director/a General del SEF, o personas en las que
deleguen, alternativamente cada dos afios. El presidente/a de la comision sera
quien dirimird con su voto los empates, y se reunird, a convocatoria de su

presidencia, por iniciativa propia o a propuesta de cualquiera de las partes.

3. Correspondera a la comision realizar el seguimiento, desarrollo, control,
interpretacion y evaluacion anual del Convenio, en particular adoptar todas las
medidas que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los programas de

précticas.
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4. La Comision de Seguimiento del convenio actuara segun el régimen de
funcionamiento que la propia comision establezca y se regira conforme a lo
dispuesto en la seccién 32 del capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, del régimen Juridico del sector Publico.

NOVENA.-. Confidencialidad.

Las partes cumpliran con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal. A tal efecto, los datos que conozcan con motivo del cumplimiento
del presente Convenio, no podran ser utilizados para fines distintos de los derivados de
dicho cumplimiento, ni cedidos a terceros ni siquiera a efectos de conservacion, salvo
gue dicha cesidn esté amparada en alguno de los supuestos permitidos por la normativa
aplicable en la materia. En este sentido, cada una de las partes asumira la

responsabilidad en que por este concepto pueda incurrir.

DECIMA.- Modificacién.

A propuesta del SEF o de la consejeria competente en materia de educacion, el
presente Convenio podra ser modificado por acuerdo expreso entre las partes a fin de
incorporar las propuestas de mejora que se hayan considerado pertinentes para el logro
de los objetivos previstos. Las propuestas de modificaciones deberan incorporarse

como adenda al presente Convenio.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién de cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes y

por un periodo hasta cuatro cursos escolares adicionales.

DUODECIMA .- Causas de extincion.
Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas

de resolucién del presente convenio: la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
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propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMO TERCERA-. Transparencia y acceso a la informacion publica.

El Convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y demas normativa de desarrollo de la

misma.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el

presente Convenio, que se extiende por triplicado y a un solo efecto, en Murcia a

LA CONSEJERA DE EDUCACION, EL PRESIDENTE DEL SERVICIO )
JUVENTUD Y DEPORTES REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Fdo.: ADELA MARTINEZ-CACHA  Fdo.: JAVIER CELDRAN LORENTE
MARTINEZ
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ANEXO |

DEMANDA DE PLAZAS DE LOS CENTROS DOCENTES PARA LA
REALIZACION DE ERACTICAS FORMATIVAS POR EL ALUMNADO DE
FORMACION PROFESIONAL EN CENTROS DEL SEF

CENTRO
DOCENTE

Curso
académico

Direccion

Tfno.

email

Coordinador/a
de FCT

CICLO

FORMATIVO

Profesor/a
— tutor/a

CENTRO DE
TRABAJO
DEL SEF

NO
Plazas

Ubicacion
del alumnado

Periodo
(inicio y fin)

Horas
totales

Observaciones

Fdo.:

EL/LA DIRECTOR/A
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ANEXO Il

OFERTA DE PLAZAS DEL SEF PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS POR EL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL

CENTRO DEL
SEF

Direccion

Coordinador/a Tfno. Email
Curso CENTRO
Académico DOCENTE
Ciclo Formativo
NO Ubicacion | Periodo | Horas _
Plazas del (|n|p|o y | Horario totales Tutor/a del centro de trabajo
alumnado fin)
Murcia, ......... de............. de 20

EL/LA COORDINADOR/A DE PRACTICAS DEL CENTRO DEL SEF.

Fdo.:
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ANEXO 1l

ALUMNADO AUTORIZADO PARA LA REALIZACION DE
LA FCT EN CENTROS DEL SEF

Acogido al Convenio entre la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes con el

Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), para la realizacion del médulo

profesional de formacion en centros de trabajo.

CENTRO DOCENTE:

Direccién:

CICLO FORMATIVO:

CURSO ACADEMICO: 20...../ 20......
CENTRO DEL SEF:

Direccion:

Tfno.:

Tfno.:

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I./ N.LE.

N.° horas

Periodo de realizacion

Profesor/a—tutor del centro docente:

Tutor/a del centro de practicas:

Por el centro docente,
EL/LA DIRECTORA/A

Fdo.:

Fdo.:

Por el centro SEF,
EL/LA COORDINADOR/A DE DOCENCIA



