(Numero de evaluaciones de riesgos publicadas / nimero de evaluaciones de riesgos realizadas) x

(Servicio 7,21) El SPRL Coordinador informard a los empleados, a través de los medios de

comunicacion disponibles, sobre los riesgos evaluados a los que estdn expuestos. 100 = 100.
Indicador Observaciones
SM N de puestos para los que estd
S disponible en el portal del empleado
Compromiso la informacion sobre los riesgos del
SM | EI SPRL del SMS informard, a través del portal del empleado, de los puesto de trabajo
S riesgos genéricos del puesto de trabajo y medidas preventivas ED (Numero de registro recibidos de entrega de Cada centro enviara un
ED El SPRL Educacion informard al personal docente y no docente que presta sus informacion en materia de PRL al personal registro que consta de dos
servicios en los Centros educativos publicos, por medio del coordinador de prevencion docente y no docente / numero total de centros | documentos:
del centro y a través de las fichas informativas de riesgos por puesto a los que pueden educativos) x 100 = 75. e “entrega de
estar expuestos, los riesgos generales del centro y las medidas de emergencia que informacidn en
deberd contemplar, segun procedimiento alojado en nuestra pdgina WEB materia de PRL al
IM personal docente”
AS e “entrega de
co El SPRL Coordinador informard al personal empleado publico, a través de los medios informacion en
OR de comunicacion disponibles, sobre los riesgos generales evaluados a los que estan materia de PRL al
D expuestos. personal no docente”
IM No se dispone de medios electrénicos
AS para realizar la comunicacion de los
riesgos.
co (Numero de evaluaciones de riesgos generales Actualmente no es posible publicar
OR | publicadas / nimero de evaluaciones de riesgos los riesgos especificos para no
D generales realizadas) x 100 = 100 vulnerar la LOPD
2 (Servicio 11-16) Se facilitard el acceso de los empleados publicos al documento de solicitud de Numero de documentos de solicitud de actuacion operativos en la intranet = 1.
actuacion del SPRL Coordinador a través de la intranet.
Compromiso Indicador Observaciones
SM | Se facilitard el acceso del personal empleado publico al documento SM | Documento de comunicacidon de
S de comunicacion de riesgos a través de la pdgina web del Servicio. S riesgos activo = 1
ED | Se facilitard el acceso al personal docente y no docente que presta sus servicios ED Numero de documentos de solicitud de
en los Centros educativos publicos a los documento de solicitud de actuacion operativos en la web =4
actuacion del SPRL Educacion a través de la pdgina web del IM No se dispone de medios
Servicio. AS electronicos para realizar la
IM comunicacion de los riesgos
AS co Numero de documentos de solicitud de
co Se facilitard el acceso del personal empleado publico al documento de solicitud de OR actuacion operativos en la web = 1
OR actuacion del SPRL Coordinador a través de la web del Servicio. D
D




(Servicio 12) Durante la realizacion de evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo, se ofrecerd (Numero de listados de tareas ofrecidos / nimero de puestos de trabajo evaluados) x 100 = 100.
3 tanto al empleado como a su jefe de servicio, la posibilidad de cumplimentar un listado de tareas
especificas del puesto.

Compromiso Indicador Observaciones
SM SM
S S
ED Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por falta de ED
programa informdtico que lo gestione. IM
IM AS
AS co
co Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por falta de OR
OR programa informdtico que lo gestione. D
D
(Servicio 14) Durante la evaluacion de factores psicosociales, se ofrecerd la posibilidad de (Numero de entrevistas ofrecidas / nimero de empleados del centro de trabajo) x 100 = 50.
realizacion de entrevistas personalizadas al menos al 50% de la plantilla del centro de trabajo.
Compromiso Indicador Observaciones
SM SM
S S
ED ED No se disponen de medios
IM (Servicio 14) Durante la evaluacion de factores psicosociales, se ofreceré la humanos suficientes
AS posibilidad de realizacién grupos de discusion a cada uno de los grupos de estudio, IM (NUmero de evaluaciones realizadas / nimero
afadiendo otro de delegados de prevencion. AS de grupos de discusion) x 100 = 100.
co Durante la evaluacion de factores psicosociales, se ofrecerd la posibilidad de co (Nimero de entrevistas ofrecidas / nimero de
OR | realizacion de entrevistas personalizadas al menos al 50% de la plantilla del centro de OR empleados del centro de trabajo) x 100 = 50
D trabajo D
Compromiso Indicador Observaciones
SM SM
S S
ED ED
IM IM
AS AS
CO | ElServicio de Prevencidn ofertard formacion en materia preventiva para la mejora de co (Numero de solicitudes de formacion de cursos
OR la calidad de las distintas unidades administrativas. OR PCU / numero de empleados formados) x 100 =
D D 100




(Servicio 15) Se realizardn encuestas de investigacion de accidentes laborales de trdfico al (Numero de encuestas realizadas / numero de accidentes laborales de trdfico) x 100 = 100.
personal que ha sufrido este tipo de accidentes con el fin de determinar las causas y proponer

medidas preventivas.
Compromiso Indicador Observaciones
SM | Se realizardn encuestas de investigacion de accidentes laborales de SM (Numero de encuestas realizadas / niumero de
S trdfico al personal que ha sufrido este tipo de accidentes con el fin S accidentes laborales de trdfico) x 100 = 100.
de determinar las causas y proponer medidas preventivas ED (Numero de encuestas realizadas / nimero de
ED | Serealizardn encuestas de investigacion de accidentes laborales de trdfico al personal accidentes laborales de trdfico) x 100 = 100
que ha sufrido este tipo de accidentes con el fin de determinar las causas y proponer IM (Numero de encuestas realizadas / numero de
medidas preventivas AS accidentes laborales de trdfico) x 100 = 100
IM | Se realizardn encuestas de investigacion de accidentes laborales de trdfico al personal CO | (Numero de investigaciones realizadas / nimero
AS que ha sufrido este tipo de accidentes con el fin de determinar las causas y proponer OR de accidentes laborales de trdfico) x 100 = 100
medidas preventivas D
co Se llevard a cabo la investigacion de todos los accidentes laborales de trdfico del
OR personal que ha sufrido este tipo de accidentes con el fin de determinar las causas y
D proponer medidas preventivas
(Servicio 9, 15) El SPRL SMS prestard la asistencia, investigacion, tratamiento y seguimiento si se (Numero de accidentes causados por agentes bioldgicos en los que se interviene / numero de
precisa, en caso de exposicion ocupacional a agentes bioldgicos de transmision sanguinea, accidentes causados por agentes bioldgicos comunicados) x 100 = 100.

colaborando con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Compromiso Indicador Observaciones
SM El SPRL SMS coordinard o prestard la asistencia, investigacion, SM (Niumero de accidentes causados por
S tratamiento y seguimiento si se precisa, en caso de exposicion S agentes bioldgicos en los que se
ocupacional a agentes bioldgicos de transmision sanguinea, interviene / nimero de accidentes
colaborando con la Mutua de Accidentes de Trabajo y causados por agentes bioldgicos
Enfermedades Profesionales comunicados) x 100 = 100.
ED ED
IM IM
AS AS
co co
OR OR
D D
(Servicio 18,19) El SPRL Coordinador informard sobre los riesgos y medidas preventivas (Numero de colaboraciones o charlas impartidas al personal / nimero de planes de emergencia
contempladas en los planes de emergencia y evacuacion realizados, previa a la implantacion del realizados) x 100 = 100.

mismo, en los centros de su dmbito de competencia.



Compromiso Indicador Observaciones
SM | El SPRL SMS supervisard y coordinard la actualizacion de los planes SM (nimero de actualizaciones,
S de autoproteccion, formacidn y simulacros en sus centros de S simulacros y formacion previstos/n?®
trabajo, segun la planificacidn trianual aprobada al efecto planificados)x100 = 100
ED EI SPRL Educacion asesorard al personal coordinador de prevencion y al equipo ED (Numero de planes asesorados/
directivo sobre los riesgos y medidas preventivas contempladas en los Planes de Numero de planes elaborados e
Autoproteccion elaborados en los centros educativos publicos de la Region de Murcia. informados)x 100= 100
IM (Servicio 18,19) El SPRL del IMAS informard sobre los riesgos y medidas preventivas IM | (Numero de colaboraciones o charlas impartidas
AS contempladas en los planes de emergencia y evacuacion realizados, previa a la AS al personal / nimero de planes de emergencia
implantacion del mismo, en los centros de su dmbito de competencia realizados) x 100 = 100.
CO | EISPRL Coordinador informara sobre los riesgos y medidas preventivas contempladas CO | (Numero de colaboraciones o charlas impartidas
OR en los planes de emergencia y evacuacion realizados, previa a la implantacion del OR al personal / nimero de planes de emergencia
D mismo, en los centros de su dmbito de competencia D realizados) x 100 = 100

7 bis (Servicio 18,19) El SPRL Coordinador informard sobre los riesgos y medidas preventivas
contempladas en los planes de emergencia y evacuacion realizados, previa a la implantacion del

mismo, en los centros de su dmbito de competencia.

(Numero de colaboraciones o charlas impartidas al personal / nimero de planes de emergencia

realizados) x 100 = 100.

Compromiso Indicador Observaciones

SM SM

S S

ED | ElSPRL Educacion supervisard la ejecucion y, en su caso, informard las incidencias que ED (Numero de comunicaciones de simulacros

se deriven de la realizacion de los preceptivos simulacros de evacuacion y de las informados / numero de centros educativos) x
medidas de emergencia contempladas en los Planes de Autoproteccion elaborados en 100 =80
los centros educativos publicos de la Region de Murcia.

IM (Servicio 18,19) El SPRL del IMAS elaborard informe sobre simulacro en aquellos IM (Numero de informes simulacro / nimero de
AS centros donde se haya realizado el mismo AS simulacros realizados) x 100 = 100.
co El SPRL Coordinador elaborard informe sobre simulacro o colaborard en su co (Numero de informes simulacro o
OR elaboracion, en aquellos centros donde se haya realizado el mismo. OR colaboraciones / niumero de simulacros

D D realizados) x 100 = 100

(Servicio 20) El SPRL Coordinador impartird la formacion en materia preventiva al personal de
nuevo ingreso de la Administracion durante la realizacion de las jornadas de acogida.

(Numero de empleados de nuevo ingreso / numero de empleados de nuevo ingreso formados en

materia preventiva) x 100 = 100.




Compromiso Indicador Observaciones

SM SM

S S

ED El SPRL Educacion impartird la formacion en materia preventiva al personal docente ED (Numero de funcionarios en prdcticas formados

de nuevo ingreso durante la realizacion del curso de formacion de funcionarios en / numero total de funcionarios en prdcticas) x
prdcticas. 100 = 100.

IM IM No nos afecta al no gestionar
AS AS los nuevos ingresos
co El SPRL Coordinador impartird la formacion en materia preventiva al personal de co (Numero de personal empleado de nuevo
OR nuevo ingreso de la Administracion durante la realizacion de las jornadas de acogida OR ingreso / numero de personal empleado de

D D nuevo ingreso formado en materia preventiva) x

8 bis El SPRL Educacion impartird la formacion especifica para el desemperio de sus funciones a
los Coordinadores de Prevencion de los centros educativos.

Compromiso

SMS
ED El SPRL Educacion impartird la formacion especifica para el desempefio de sus
funciones a los Coordinadores de Prevencion de los centros educativos.
IMAS
COORD

100 = 100.

(Numero de coordinadores de prevencion formados / nimero total de centros) x 100 = 95.

Indicador Observaciones
SMS
ED (Numero de coordinadores de prevencion
formados / numero total de centros) x 100
=95
IMAS

COORD




(Servicio 21) Se divulgard entre los empleados publicos el protocolo de actuacion en materia de Numero de publicaciones realizadas = 1.
proteccion de la maternidad a través de los medios de comunicacion disponibles.

Compromiso Indicador Observaciones
SM Se divulgardn a través de le-pagina-web-del-Servicio-de-Prevencion los medios de SM (N@ de protocolos y procedimientos vigentes/n®
S comunicacion disponibles los protocolos y procedimientos vigentes sobre S de protocolos y procedimientos publicados)x
prevencion de riesgos laborales 100 = 100
ED Se divulgard entre el personal empleado publico el protocolo de actuacion en ED Numero de publicaciones realizadas = 1
materia de proteccion de la maternidad a través de los medios de comunicacion IM No se dispone de medios electrénicos
disponibles AS para realizar la comunicacion
IM co (N@ de protocolos y procedimientos vigentes/n®
AS OR de protocolos y procedimientos publicados)x
co Se divulgard entre el personal empleado publico a través de los medios de D 100 =100
OR comunicacion disponibles los protocolos y procedimientos vigentes sobre
D prevencion de riesgos laborales
(Servicio 20) El SPRL Coordinador dotard de material e impartird la formacion necesaria para (Numero de botiquines facilitados y formacion impartida / nimero de empleados alérgicos
1 0 realizar una actuacion de emergencia al personal alérgico expuesto al riesgo de picadura de expuestos al riesgo de picadura de himendpteros) x 100 = 100.
himendpteros (abejas y avispas).
- Indicador Observaciones
Compromiso —
SM No es prioritario en el SMS por la
SM L . .
S S incidencia del riesgo y al ser la
D mayoria de trabajadores personal
sanitario
;“z z
co El SPRL Coordinador dotard de material e impartird la formacion necesaria para M No nos.a?;ecta. a:jmj gesltlc;nar la
OR realizar una actuacion de emergencia al personal alérgico expuesto al riesgo de AS > — — — vigiiancia de 1a S
D picadura de himendpteros (abejas y avispas) co (I\!umerq de bof/qumes facilitados yfor/mqaon
OR impartida / nimero de empleados alérgicos
D expuestos al riesgo de picadura de
himendpteros) x 100 = 100

(Servicio 20) El SPRL Coordinador ofertard formacion especifica (inicial y/o continuada) para el Numero de planificaciones de formacion especifica DESA cada dos afios = 1.
WY uso y mantenimiento de los DESA instalados en los centros de trabajo de la Administracicn
Regional, cada dos arfios.



Compromiso Indicador Observaciones
SM SM Aunque se da la formacioén, no me
S S parece relevante establecerlo como
ED objetivo para el SMS dado que solo
IM tenemos un DESA en SSCC
AS ED
co El SPRL Coordinador ofertard formacion especifica (inicial y/o continuada) para el IM No nos afecta al no estar acreditado
OR uso y mantenimiento de los DESA instalados en los centros de trabajo de la AS formacién DESA
D Administracion Regional, cada dos afios. co Numero de planificaciones de formacion
OR especifica DESA cada dos afios = 1
D
(Servicio 20) El SPRL Coordinador ofertard formacion adicional de refuerzo y simulacro de uso y Numero de planificaciones de formacién adicional DESA cada dos afios = 1.
mantenimiento de DESA cada dos afos, alternando con la formacion especifica, con el fin de
complementar la formacion reglada, comprobar el funcionamiento de procedimiento establecido
y adoptar las medidas correctoras necesarias.
Compromiso Indicador Observaciones
SM SM Aunque se da la formacion, no me
S S parece relevante establecerlo como
ED objetivo para el SMS dado que solo
IM tenemos un DESA en SSCC
AS ED
co El SPRL Coordinador ofertard formacion adicional de refuerzo y simulacro de uso y IM
OR | mantenimiento de DESA cada dos afios, alternando con la formacion especifica, con AS
D el fin de complementar la formacion reglada, comprobar el funcionamiento de co Numero de planificaciones de formacion
procedimiento establecido y adoptar las medidas correctoras necesarias OR adicional DESA cada dos afios = 1
D
1 3 (Servicio 21,22) Se divulgard la planificacion de los examenes de salud al personal al servicio de (Numero de planificaciones divulgadas / nimero de planificaciones realizadas) x 100 = 100.
la Administracion, a través de los medios de comunicacion disponibles.
Compromiso Indicador Observaciones
Sm El SPRL SMS divulgard la planificacion de los exdmenes de salud al servicio/centros SM | Numero de planificaciones divulgadas / nimero
S de salud, a través de los medios de comunicacion disponibles S de planificaciones realizadas) x 100 = 100
ED ED
IM IM No nos afecta al no gestionar
AS AS la vigilancia de la salud
co Se divulgarda la planificacion de los examenes de salud al personal al servicio de la CO | Numero de planificaciones divulgadas / nimero
OR Administracion Regional, a través de los medios de comunicacion disponibles OR de planificaciones realizadas) x 100 = 100
D D




(Servicio 23) Se establecerd contacto con el personal al servicio de la Administracién Regional, (Numero de contactos establecidos / niimero de resultados que requieren derivacién) x 100 = 100.
1 4 ante los resultados analiticos que requieran derivacion prioritaria al servicio publico de salud,
anticipdndonos a la realizacion del examen de salud.

Compromiso Indicador Observaciones

SM Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por falta de SM | {(Nodecontactosestablecidos Este indicador es factible,

S programa informdtico que lo gestione S f-aumero-deresultados guereguieren pero poco frecuente en

ED derivacion)x100=100. nuestra actividad

IM ED

AS IM No nos afecta al no gestionar
co Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por falta de AS la vigilancia de la salud
OR programa informdtico que lo gestione co

D OR

D
(Servicio 23) Se informard por escrito al personal al servicio de la Administracion Regional de la (Numero de documentos de autorizacion entregados / nimero de empleados que acuden al servicio
1 5 finalidad de la realizacion de pruebas complementarias ante exposicion a riesgo bioldgico y se y necesitan la realizacion de pruebas complementarias) x 100 = 100.

recogerd por escrito su autorizacion o negativa a las mismas.

Compromiso Indicador Observaciones
Sm SM En nuestra actividad dado el
S S volumen de accidentes prima
ED el consentimiento verbal
IM ED
AS IM No nos afecta al no gestionar
co Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por falta de AS la vigilancia de la salud
OR programa informdtico que lo gestione co
D OR
D
(Servicio 24) Se informard por escrito al personal al servicio de la Administracion Regional de la (Numero de documentos de autorizacion entregados / nimero de empleados que acuden a examen
1 6 finalidad de la realizacién del examen de salud y recoger por escrito su autorizacion o negativa al de salud) x 100 = 100.

mismo.



Compromiso Indicador Observaciones
SM Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por dificultad a la SM Numero de documentos de autorizacion
S hora de cuantificar S entregados / niumero de empleados que acuden
ED a examen de salud) x 100 = 100.
IM ED
AS IM No nos afecta al no gestionar
co Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por dificultad a la AS la vigilancia de la salud
OR hora de cuantificar co Numero de documentos de autorizacion
D OR | entregados /numero de empleados que acuden
D a examen de salud) x 100 = 100
- (Servicio 24) Se entregardn por escrito los resultados del examen de salud realizado al personal, (Numero de resultados entregados por escrito / nimero de empleados que acuden a examen de
1 7 adjuntando copia de exploraciones complementarias. salud) x 100 = 100.
Compromiso Indicador Observaciones
SM Se informard al trabajador, a través del portal de empleado, de SM (Ne de exdmenes de salud
S los resultados del examen de salud realizado y pruebas S informados/n2 de exdmenes
complementarias realizados)x100 = 100
ED ED
IM IM No nos afecta al no gestionar
AS AS la vigilancia de la salud
co Se entregardn por escrito los resultados del examen de salud realizado al personal, co Numero de resultados entregados por escrito /
OR adjuntando copia de exploraciones complementarias OR | numero de empleados que acuden a examen de
D D salud) x 100 = 100
(Servicio 24) Si durante la realizacion de un examen de salud se necesita informacion (Numero de informes solicitados / nimero de informes necesarios) x 100 = 100.

1 8 complementaria para emitir aptitud laboral, se proporcionarad al usuario un informe por escrito
para su entrega al facultativo correspondiente, solicitando la misma.

Compromiso Indicador Observaciones
SM Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por falta de SM Numero de informes derivacion solicitados /
S programa informdtico que lo gestione S numero de informes necesarios) x 100 = 100
ED ED
IM IM No nos afecta al no gestionar
AS AS la vigilancia de la salud
co Eliminar compromiso. No es posible realizarlo por falta de co
OR programa informdtico que lo gestione OR
D D




(Servicio 24) Se pondrd a disposicion del personal empleado publico, un cuestionario de calidad (Numero de cuestionarios entregados / nimero de exdmenes de salud realizados) x 100 = 100.
1 9 tras la realizacion de examen de salud, con el fin de obtener indicadores de satisfaccion y trato
recibido por el personal del drea sanitaria, asi como cualquier observacion al respecto.

Compromiso Indicador Observaciones
SM Se pondrd a disposicion del personal empleado publico, un cuestionario de calidad SM (Ne de cuestionarios puestos a
S tras la realizacion de examen de salud, con el fin de obtener indicadores de S disposicion/n? de exdmenes de salud)
satisfaccion y trato recibido por el personal del drea sanitaria, asi como cualquier x 100 = 100
observacion al respecto ED
ED IM No nos afecta al no gestionar
IM AS la vigilancia de la salud
AS co Numero de cuestionarios entregados / numero
co Se pondrd a disposicion del personal empleado publico, un cuestionario de calidad OR de examenes de salud realizados) x 100 = 100
OR tras la realizacion de examen de salud, con el fin de obtener indicadores de D
D satisfaccion y trato recibido por el personal del drea sanitaria, asi como cualquier
observacion al respecto

(Servicio 24) El SPRL Coordinador realizard examenes de salud en la Unidad movil del Servicio, al (Numero de desplazamientos realizados por la unidad mdévil / nimero de desplazamientos
personal perteneciente a centros de trabajo alejados de la ciudad de Murcia o que por su planificados) x 100 = 100.

volumen de trabajadores y organizacion en turnos de trabajo les resulte dificil acudir a las

instalaciones del Servicio de Prevencion.

Compromiso Indicador Observaciones

SM SM No procede

S S
ED ED
IM IM No nos afecta al no gestionar
AS AS la vigilancia de la salud
co EI SPRL Coordinador realizard exdmenes de salud en la Unidad mdvil del Servicio, al co Numero de desplazamientos realizados por la
OR personal perteneciente a centros de trabajo alejados de la ciudad de Murcia o que OR unidad mévil / nimero de desplazamientos

D por su volumen de trabajadores y organizacion en turnos de trabajo les resulte dificil D planificados) x 100 = 100

acudir a las instalaciones del Servicio de Prevencion

(Servicio 25) Se informarad por escrito al personal al servicio de la Administracion Regional de la (Numero de autorizaciones entregadas / nimero de vacunas ofertadas) x 100 = 100.
2 1 finalidad de la administracion de vacunas y recoger por escrito su autorizacion o negativa a las
mismas.



Compromiso Indicador Observaciones
SM Se informard por escrito al personal al servicio de la SM Del muestreo del 0.5% de HCL de
S Administracion Regional de la finalidad de la administracion de S trabajadores a los que se le ha
vacunas y recoger por escrito su autorizacion o negativa a las administrado vacuna: (n? de
mismas (excepto campafia de vacunacion antigripal). vacunas/n? de consentimientos
ED firmados en la HCL) x100 = 100
IM ED
AS IM No nos afecta al no gestionar
co Se informarda por escrito al personal al servicio de la Administracién Regional de la AS la vigilancia de la salud
OR finalidad de la administracion de vacunas y recogerad por escrito su autorizacion o CO | Numero de autorizaciones entregadas / nimero
D negativa a las mismas. OR de vacunas ofertadas) x 100 = 100
D
(Servicio 9,25) Se facilitard la vacunacion antigripal durante la campafia anual, colaborando Numero de campafias vacunacion antigripal = 1.

activamente con la DG de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, con el fin de
prevenir la gripe estacional y contribuir asi a la mejora de la salud del personal empleado

publico.
Compromiso Indicador Observaciones
SM Se facilitard la vacunacion antigripal durante la campaiia anual, colaborando SM Numero de campaiias
S activamente con la DG de Salud Publica de la Consejeria competente en materia de S vacunacion antigripal = 1.
salud, con el fin de prevenir la gripe estacional y contribuir asi a la mejora de la ED
salud del personal empleado publico IM No nos afecta al no gestionar
ED AS la vigilancia de la salud
IM CO | Numero de campaifias vacunacion antigripal = 1.
AS OR
co Se facilitard la vacunacion antigripal durante la campafia anual, colaborando D
OR | activamente con la DG de Salud Publica de la Consejeria competente en materia de
D salud, con el fin de prevenir la gripe estacional y contribuir asi a la mejora de la
salud del personal empleado publico.

(Servicio 26) Se realizard la prevencion y control de la tuberculosis ante los casos comunicados al (Numero de actuaciones realizadas / nimero de comunicaciones recibidas) x 100 = 100.
2 3 Servicio de Prevencion, informando al personal del centro sobre el mecanismo de contagio y
medidas preventivas a adoptar.




Compromiso

Sm

Se realizard la prevencion y control de la tuberculosis ante los casos comunicados al
Servicio de Prevencion, informando al personal del centro sobre el mecanismo de
contagio y medidas preventivas a adoptar

ED

IM
AS

co
OR

Se realizard la prevencion y control de la tuberculosis ante los casos comunicados al
Servicio de Prevencion, informando al personal del centro sobre el mecanismo de
contagio y medidas preventivas a adoptar

Indicador Observaciones

SM | (Numero de actuaciones realizadas / numero de

S comunicaciones recibidas) x 100 = 100
ED
IM No nos afecta al no gestionar
AS la vigilancia de la salud
CO | (Numero de actuaciones realizadas / nimero de
OR comunicaciones recibidas) x 100 = 100.

D

(Servicio 26) Se colaborard con la DG de Salud Publica en la informacion de medidas preventivas
2 4 a tener en cuenta ante posibles casos de enfermedad infectocontagiosa en los centros de trabajo

de la Administracion Regional comunicados al Servicio de Prevencion.

Compromiso

(Numero de actuaciones realizadas / numero de comunicaciones recibidas) x 100 = 100.

M

Se colaborard con la DG de Salud Publica en la informacion de medidas preventivas
a tener en cuenta ante posibles casos de enfermedad infectocontagiosa en los
centros de trabajo de la Administracion Regional comunicados al Servicio de
Prevencion.

ED

IM
AS

co
OR

Se colaborard con la DG de Salud Publica en la informacidn de medidas preventivas
a tener en cuenta ante posibles casos de enfermedad infectocontagiosa en los
centros de trabajo de la Administracion Regional comunicados al Servicio de
Prevencion

Indicador Observaciones

SM | (Numero de actuaciones realizadas / nimero de

S comunicaciones recibidas) x 100 = 100.
ED
IM No nos afecta al no gestionar
AS la vigilancia de la salud
co Numero de actuaciones realizadas / nimero de
OR comunicaciones recibidas) x 100 = 100

D

(Servicio 27) El SPRL Coordinador ofertard intervencion de apoyo en deshabituacion tabdquica al
2 5 personal al servicio de la Administracion Regional que lo precise y que cumpla los criterios

establecidos.

(Numero de intervenciones realizadas / nimero de solicitudes recibidas) x 100 = 100.
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Compromiso

Indicador

Observaciones

SM Desde las diferentes unidades que componen el SPRL del SMS, se ofertard

S intervencion derivacion de apoyo en deshabituacion tabdquica al trabajador que lo
precise y que cumpla los criterios establecidos

ED

IM

AS

CO | EISPRL Coordinador ofertard intervencion de apoyo en deshabituacion tabdquica al

OR personal al servicio de la Administracion Regional que lo precise y que cumpla los
D criterios establecidos.

(Servicio 27) El SPRL Coordinador informard al personal al servicio de la Administracion regional
sobre el programa de ayuda para dejar de fumar mediante camparias o medios de comunicacion

disponibles.

Compromiso

M

ED

IM
AS

co
OR

El SPRL Coordinador informard al personal al servicio de la Administracion regional
sobre el programa de ayuda para dejar de fumar mediante camparfias o medios de
comunicacion disponibles.

SM | (Numero de intervenciones realizadas / niumero Pienso que esta competencia
S de solicitudes recibidas) x 100 = 100. es de vigilancia de la salud y
por tanto hay que asumirla
con los medios disponibles.
ED
IM No nos afecta al no gestionar
AS programa de deshabituacion
tabdquica
co (Numero de intervenciones realizadas / niimero
OR de solicitudes recibidas) x 100 = 100
D
Numero de divulgaciones al afio = 2.
Indicador Observaciones
SM En este momento y con los
S recursos que tenemos no nos
podemos comprometer
ED
IM No nos afecta al no gestionar
AS programa de deshabituacion
tabdquica
co Numero de divulgaciones al afio = 2.
OR




