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nombramiento efectuado mediante Decreto del Consejo de Gobierno numero
102/2018, de 27 de abril (BORM n° 98, de 30 de abril), en representacion de entidad

~ ~ 7| Con formato: Sangria: Izquierda: 11,25 cm, Primera linea:
1,25 cm
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de Derecho Publico,

Previa_autorizacién del Consejo de Gobierno otorgada mediante acuerdo

_ - {Con formato: Fuente: 12 pto, Color de fuente: Automatico

_ - ‘[Con formato: Fuente: 12 pto, Color de fuente: Automético

adoptado en la reunién celebrada el dia XXXXXXXXXXXXXX

INFO y SEF serdn denominadas conjuntamente como las “Partes” e
individualmente cada una de ellas como la “Parte”.

Las Partes se reconocen mutuamente plena capacidad para la firma del
presente documento, por lo que

EXPONEN

_ - ‘[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

. Que SEF es- un organismo auténomo creado por la Ley 9/2002, _ - {Con formato: Fuente: 12 pto, Color de fuente: Automético

de 11 de noviembre, adscrito actualmente a la Consejeria_de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la

de fomento, formacién para el empleo y de intermediacion en el mercado
laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, orientada al pleno
empleo estable y de calidad. Su actividad esta dirigida a facilitar a las personas
trabajadoras la obtencion de un puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer
la promocién laboral y el reciclaje de -trabajadores, garantizando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo. Entre sus competencias

- ‘{Con formato: Fuente: 12 pto, Color de fuente: Automético

se encuentra igualmente la orientacion para el empleo y el autoempleo,

Il. Que INFO es una entidad de Derecho Publico, adscrita a la
Consejeria de Empleo, Universidades,—¢ Empresa_y Medio Ambiente de la

_ - ‘[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto
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Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia que, al amparo de las
competencias establecidas en los articulos 10. 1.11 y 15 de la Ley Organica
4/1982, de 9 de Junio, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia, estd encargada de la Promocion y Financiacion de los proyectos
empresariales en el ambito de la Regién de Murcia y, mas concretamente, tiene
encomendado por la Ley 9/2006, en su articulo 3.2 la funciones de “c) Fomentar
y contribuir a la difusion de la cultura emprendedora” y “d) Promover, difundir y
apoyar en el sector empresarial el desarrollo de la innovacion tecnolégica, la
transferencia de tecnologia y la implantacion de sistemas de calidad y seguridad
en las empresas, con objeto de incrementar su competitividad y productividad”.

1. Que el-SEF_es el 6rgano _competente para la programacion,
gestion y control de la Formacion Profesional para el empleo en el ambito

~ ~ 7| Con formato: Sangria: Izquierda: 11,25 cm, Primera linea:
1,25cm

|

) [ Codigo de campo cambiado

)

laboral, en la Comunidad Auténoma de la Reqion de Murcia, ——Jesé
Toma = .

IV.  Que la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacion establece que los problemas de nuestro sistema de Ciencia,
Tecnologia y Empresa son, entre otros, el reducido niamero de empresas
innovadoras, especialmente pequefias y medianas empresas; el limitado peso
de los sectores de media/alta tecnologia; la ineficiencia de los instrumentos de
transferencia y gestion del conocimiento y las bajas capacidades de absorcion
de las PYMES. Por otro lado, el tejido productivo de Espafia se caracteriza,
entre otros aspectos, por una fuerte presencia de sectores tradicionales con una
baja incorporacion de |1+D en sus procesos y productos, en una economia
esencialmente de servicios.

V. Por su parte, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, ya preconizaba en su preambulo que la economia
espafiola debe avanzar hacia un modelo productivo en el que la innovacién esta
llamada a incorporarse definitivamente como una actividad sistemética de todas
las empresas, con independencia de su sector y tamafio.

VI.__ El nivel de formacion de los trabajadores es uno de los factores
gue mas pueden influir en la incorporacién sistematica de la innovacién al
modelo productivo de las empresas. Los procesos de creacion e incorporacion
de innovaciones tecnolégicas y organizativas requieren la formacién de
trabajadores, altamente cualificados, capaces de liderar dichos procesos.
Consciente de ello, la Consejeria de Empleo, Universidades

ha puesto en marcha la Estrategia por el Empleo de
Calidad con el objetivo de mejorar la productividad y la competitividad y

_ ~ 7| Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
Automético

| ’{ Con formato: Fuente: Arial, 12 pto
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primando la innovacién, tanto tecnol6gica como no tecnolégica. Asi pues, la
creacion de empleo y la mejora del existente es la prioridad esencial de la
Estrategia Regional por el Empleo de Calidad, a la que se dedicaran todos los
planes y programas integrados en ella. Estos planes centran sus herramientas
y actividades, asi como la financiacién disponible, para que las empresas, como
creadoras de puestos de trabajo, dispongan de las mejores condiciones
administrativas, financieras y operativas para cumplir con esa tarea.

VIl.  Otro objetivo de la Estrategia por el empleo de calidad es poner

<+ — — 7 Con formato: Parrafo de lista, Sangria: Primera linea: 1,25
cm, Derecha: 0 cm, Sin vifietas ni numeracion
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Por lo tanto, con el presente Convenio se pretende lograr la maxima
complementariedad entre las Partes para conjugar las dos fases:

-. Por un lado, la formacion de titulados en competencias necesarias en
innovacién y emprendimiento.

-. Por otro lado, la necesidad de las empresas regionales de incorporar capital
humano con el perfil y la capacitacion adecuado que posibilite el mejor desempefio
de sus proyectos de I+D.

-«

Segunda. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. hy — {Con formato: Sangria: Izquierda: 0 cm, Primera linea:

-«

Por parte del SEF:

1- El SEF llevard a cabo la inscripcién tanto en el Registro de
Entidades de Formacién del SEF como en el Registro Estatal de Entidades de
Formacién de:

a. Las entidades de formacién. -

b. Los centros de formacidn de las entidades de formacion.
1-c. Las especialidades del Catalogo de especialidades
formativas respecto de cada Entidad y Centro de Formacion.tramitara-en

Con formato: Sangria: Izquierda: 11,25 cm, Primera linea: }

.
1,25 cm
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- ‘[Con formato: Sangria: Primera linea: 1,25 cm

cm

1,25 }

N \[Con formato: Sangria: Primera linea: 1,25 cm

- ‘[Con formato: Sangria: Primera linea: 1,25 cm

2- El SEF tramitara el alta en el Catalogo de espeCia“dades***‘[Conformato: Sangria: Primera linea: 1,25 cm

formativas de la accidén o0 acciones formativas asociadas al programa Gestores
de Innovacién y Emprendimiento.

3- El SEF establecera los plazos y los medios por lo que, las
Entidades de formacién, podran presentar sus solicitudes de subvencion,
mediante convocatoria de subvencion.

4- El SEF baremara las solicitudes de subvencién mediante la
aplicacién de los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras
y en la propia convocatoria, segin correspondan.

5- El SEF realizara la propuesta de programacion y llevara a cabo el
control de la ejecucién y el sequimiento de las actuaciones formativas para velar
por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las entidades
beneficiarias de la subvencion.

- . : P
2 EI SELE establecera los reguisitos necesarios de accesgode _los -
= L

o .

_ - ‘[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Resaltar

Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
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N \[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Resaltar
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6- [EI SEF gestionara el pago del anticipo de la subvencion concedida - -{ con formato: Fuente: Arial, 12 pto

y del resto de la subvencién atendiendo a la normativa requladora vigente.
3-7- El SEF gestionara el pago de las becas y/o ayudas de los
participantes de las acciones formativas.ESEF—realizard—el—seguimiento

5-8- El SEF establecerd y aplicara las lineas de contratacion
subvencionadas para aquellos titulados desempleados que hubiesen obtenido
la calificaciéon de apto en la accion formativa “Gestores de Innovacion y
Emprendimiento”.

Por parte del INFO:

1- EL INFO dard la méxima difusion del programa formativo
“Gestores de Innovacion y Emprendimiento” a las empresas de la Region.
2- EI INFO recabaréa de las empresas regionales sus necesidades de

incorporacion de titulados para su posterior participacion en la ejecucién de
proyectos con un alto contenido en 1+D y que se vayan a desarrollar hasta el
2020.

3- El INFO colaboraréa con las entidades de formacion colaboradoras
en la identificacion de las titulaciones mas demandadas por las empresas gde,
regionales.

4- El INFO evaluara los proyectos presentados por las empresas

regionales gue soliciten al SEF la contratacién de aquellos titulados que
hubiesen finalizado la accién formativa. Consecuencia de ello, mantendra un
registro actualizado de empresas que tengan planificado el desarrollo de un
proyecto con una alta componente de 1+D.

4-5- El INFO dard al SEF informacién detallada, tanto de la
denominacién del proyecto I+D como de los perfiles necesarios de los
trabajadores a contratar para el desarrollo del mismo, de aquellas empresas
que solicitasen subvencién por la contratacion de aquellos titulados gue
habiendo realizado la accién formativa “Gestores de Innovaciéon vy
Emprendimiento”, hubiesen obtenido la calificacién de apto.

Por ambas partes:

1- Estableceran el contenido del programa formativo “Gestores de

_ - ‘[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Tachado

- ‘[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto
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Innovacion y Emprendimiento”.
2- Participar en las Comisiones de Seguimiento previstas en el
presente Convenio.

Tercera, - COMISION DE SEGUIMIENTO | _- {Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Sin subrayado

- ‘[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

Se constituird una Comision Mixta para el Seguimiento (en lo sucesivo,
Comision de Seguimiento ), evaluacion, interpretacién y resolucion de controversias
del presente Convenio integrado por dos (2) representantes designados por SEF y
otros dos (2) designados por INFO.

Ademéas esta Comision de Seguimiento podra contar, en su caso, por el equipo
designado por cada una de las Partes al efecto para agilizar la ejecucion de las
acciones objeto del presente Convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira en el plazo de treinta (30) dias
naturales posteriores a la firma del Convenio.

De forma adicional, las Partes podran reunirse todas las veces que consideren
necesarias para la coordinacién de las actividades siempre que lo soliciten con un
minimo de diez (10) dias de antelacién.

En estas reuniones se designara una persona para que extienda acta de la
misma.

HMPLIGACIONES E __ | Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
77777777777777777777777777777777777777777777 - Automético
El_presente_convenio_no_requiera_el_establecimiento de un_sistema_de (Con formato: Fuente: Aria, 12 pto
financiacién _en el mismo, ya que las obligaciones de las partes no implican { con formato: Fuente: 12 pto
incremento de los programas ordinarios de gasto e inversién del SEF ni del INFO, A _ - { Con formato: Fuente: 12 pto

(D | W

este respecto cada una de las partes asumird con sus propios medios las acciones a
emprender en cumplimiento de este Convenio.

- {Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

Comentado [ML1]: que se contemplen en las diferentes
convocarorias

_{- - ‘[Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

N \[ Con formato: Fuente: Arial, 12 pto
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A L _______ -

Quinta . - CONFIDENCIALIDAD

|ntercamb|o de informacién en el marco del presente Convenio.

Por lo tanto, toda la informacién o documentacién que cada una de las Partes

|

— ‘[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

— -1 Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
Automético

Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

obtenga de la otra con motivo de presente.este Convenio tendra caracter confidencial _

y no podra ser comunicada o publicada, salvo en los términos o condiciones que las “\\\

Partes acuerden. Adicionalmente, las Partes deberan guardar secreto de toda

_ Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
Automatico

Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

aquella informacién a que accedan, con motivo de este Convenio, asi como toda
aquella persona que, por su cuenta, acceda a la misma.

Se excluye de la categoria de informacién confidencial toda aguélla que haya
de ser revelada de acuerdo con las leyes o con una resolucion judicial o acto de
autoridad competente.

Sexta. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las Partes guedaran obligadas al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y, en particular a lo
dispuesto en el articulo 12 de dicho texto legal y de la vigente normativa de desarrollo

reglamentario.

En el caso de que una de las partes tenga acceso a datos proporcionados,
porde la otra, Unicamente tratara dichos datos de caracter personal conforme a las
instrucciones de la parte cedente de los datos vy no los aplicara o utilizara con un fin
distinto al objeto del convenio, ni los comunicard, ni siquiera para Su conservacion, a

otras personas.

En el caso de gue la parte receptora de los datos los destine a otra finalidad,
los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del Convenio, sera

\
\ | Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
., [ Automético

{Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

o )

_ — | Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
~ Automatico

\[ Con formato: Fuente: Arial, 12 pto
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considerada también responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido personalmente.

Séptima. - MODIFICACION Y RESOLUCION

El presente Convenio es susceptible de modificaciéon por acuerdo expreso de
las Partes.

En cuanto a su resolucion, Asimisme—el Convenio podra resolverse por el

cumplimientodelobjetodelmismo-o-porincurrir en cualqguiera de las causas siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin _haberse
acordado la/s prérroga/s del mismo, asi como el transcurso de las prérrogas en
Su caso.

b) El acuerdo unanime de las Partes.

c) El incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes. La determinacién de la gravedad
del incumplimiento y, por tanto, de la posibilidad de resolver sera tomada por la
Comisién de Seqguimiento.

En este caso, la Parte podra notificar a la Parte incumplidora un
requerimiento _para _gue cumpla en un plazo de treinta (30) dias con las
obligaciones o compromisos gue se consideran incumplidos. Si trascurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la Parte que lo
dirigid_notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el
Convenio o en otras leyes.

El cumplimiento y resolucién del Convenio tendra los efectos establecidos en el
articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. - NATURALEZA JURIDICA

Con formato: Sangria: Izquierda: 11,25 cm, Primera linea:

.
1,25 cm
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~__ — | Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
~_ | Automatico

\[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

(D




5 4

|

REGION Servicio Regional de
DEMURCIA Empleo y Formacion
<+~ ~ 7 Con formato: Sangria: Izquierda: 11,25 cm, Primera linea:
1,25cm
| cédigo de campo cambiado
o
/
El presente Cgonvenio tiene naturaleza administrativa, v se rige por o dispuesto - - Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

N - ‘{Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
””””””””””””””””””””””””””””””””””” Automatico
Novena. - JURISBICCION-Y-RESOLUCION DE CONTROVERSIAS ~ =~ { con formato: Fuente: Arial, 12 pto

Las controversias que pudieran surgir entre las Partes, en el &mbito de este
Convenio, seran resueltas de comun acuerdo en el seno de la Comision de
Seguimiento mencionada en la Clausula Tercera anterior. Caso de no ser posible su
resolucion en dicho &mbito, lo hara el Consejero como Presidente de ambas partes.de

forma-amistosa;

- {Con formato: Fuente: Arial, Color de fuente: Automéatico

la-inicial-del-Convenio N _ — | Con formato: Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:
77777777777777777777777777777777777777777 N Automético
El convenio estara vigente desde |la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre _ - ‘{Con formato: Fuente: Arial, Sin Cursiva, Color de fuente:
de 2020, pudiendo ser prorrogado_por_la voluntad_conjunta de_ambas partes ~_  \Auomaio
manifestada de forma expresa y por escrito. La duracién de la prérroga no podra ‘[2:;:1‘;:::‘0 Fuente: Arial, 12 pto, Color de fuente:

superar la del convenio inicial.

- ‘[Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

A L ________

Comentado [ML2]: que se contemplen en las diferentes
convocarorias

\\‘[ Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto

\{Con formato: Fuente: Arial, 12 pto

D, D

-10-



