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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SAN TA MARIA LA
REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO “LABORATORIO COLABORAT IVO
PARA LA INTERVENCION FRENTE AL DESEMPLEO ”, COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO

Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre el SEF y la Fundacidn
Santa Maria la Real en relacidn con el proyecto de Laboratorio cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (Plan Operativo de Inclusiéon Social y la Economia Social 2014-2020, eje 6), cuya
finalidad es la creaciéon de un Laboratorio colaborativo para la lucha contra el desempleo que
albergue recursos, experiencias y materiales innovadores compartidos para mejorar la capacidad
de las entidades publicas y privadas que desarrollan iniciativas con personas desempleadas,
especialmente con aquellos colectivos que tienen mas dificultades para el acceso al mercado
laboral. Para ello, se partird de la experiencia, de la inteligencia colectiva de distintos agentes y de
la investigacion para ofrecer un estudio y una metodologia abierta para la intervencién contra el
desempleo de larga duracidén, asi como una guia para evaluar programas y proyectos de
empleabilidad. Se producira una transferencia a los servicios publicos de empleo y a las entidades
sociales de las CC.AA. que participan en la iniciativa.

La Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico, es una institucién sin animo de lucro
cuya misién consiste en generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a partir de
actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese marco,
promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo y el
emprendimiento.

Desde el Instituto para el Liderazgo Social, la Fundaciéon Santa Maria la Real ha desarrollado el
proyecto “Laboratorio Colaborativo para la Intervencién Frente al Desempleo”, que tiene la
ambicion de constituirse en una alternativa, efectiva y coadyuvante de la accién publica, para la
insercion laboral de las personas desempleadas, asi como otros programas de empleo vy
formacion.

La Fundacién Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el Programa Operativo de
Inclusidn Social y de la Economia Social por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020. En
este marco, ha obtenido la cofinanciacidon del 90% para llevar a cabo el proyecto “Laboratorio
Colaborativo para la Intervencién Frente al Desempleo” en tres Comunidades Auténomas.
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El Servicio Regional de Empleo y Formacion contribuye activamente a la conservacién del empleo
en su territorio regional, realiza programas de apoyo a la economia real y crea las condiciones para
la consolidacién de un modelo productivo que garantice el empleo de calidad, digno y estable, es
por ello que mostrando su compromiso en la lucha contra el desempleo, desea colaborar con la
Fundaciéon Santa Maria la Real en el proyecto de Laboratorio.

Obligaciones de las partes.

Obligaciones de la Fundacion Santa Maria la Real.

1. La Fundacién Santa Maria la Real se compromete realizar parte de la investigacién en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. Tendrd en cuenta los Programas de Empleo de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia para realizar las guias de empleabilidad.

3. Llevard a cabo la gestion, seguimiento, control y evaluacién del proyecto, asi como la
contratacion de las personas asociadas al mismo.

4. Contara con el SEF en el desarrollo de estas actuaciones, trabajando con los técnicos y
con personas usuarias de sus servicios.

5. Colaborara con entidades sociales de regidn para llevar a cabo el proyecto.

6. Realizara la transferencia de la investigacidn, los materiales y las guias de evaluacién de
programas de empleabilidad a los técnicos del SEF, mediante el desarrollo de 3 sesiones
formativas: una sobre los resultados de la investigacién, otra sobre las metodologias y
herramientas y otra sobre las guias de evaluacién de programas de empleabilidad.

7. Informara al SEF periédicamente sobre el desarrollo del proyecto.
8. Reconocera la participacion del SEF como socio del proyecto.

Obligaciones del SEF.

1. El SEF facilitara los datos e informacion necesaria para realizar la caracterizacion vy el
perfilado del desempleo de larga duracion en la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia.
Toda la informacion sera genérica o andnima, cumpliendo con la legislacidn sobre proteccion de
datos.
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2. Facilitardn que sus técnicos, orientadores etc. y las personas usuarias de sus servicios
participen en la investigacion, grupos de discusién o cualquier proceso necesario para el desarrollo
del proyecto.

3. Colaborara en el desarrollo de las actividades, sesiones formativas etc. La Fundacién
Santa Maria la Real anunciara con la antelacidn suficiente la voluntad de realizar actividades.

Financiacion.

La financiacidn del proyecto “Laboratorio” correrd a cargo de la Fundacién Santa Maria la Real
junto con el Fondo Social Europeo, sin que el presente convenio contemple la existencia de gastos
que requieran el establecimiento de un sistema de financiacidn en el mismo, ya que la prestacion
de estos servicios no implica incremento de los programas ordinarios de gasto e inversion del SEF.
A este respecto cada una de las partes asumira con sus propios medios las acciones a emprender
en cumplimiento de este Convenio. Cualquier necesidad de financiacion conjunta que pudiera
surgir serd, en su caso, objeto de acuerdo y formalizacién de un nuevo Convenio especifico.
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